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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΡΕΥΝΩΝ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

ΠΡΟΧΕΙΡΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Για την Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας για τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών (Ε.Λ.Ε.)  του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000, με παράλληλη κάλυψη των απαιτήσεων του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων

Μυτιλήνη, 4 Δεκεμβρίου 2007

Αριθ. Πρωτ.: 2245/Μ/07
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

Έχοντας υπόψη :

1. Τις διατάξεις του Π.Δ 432/81 περί σύστασης Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας στα Α.Ε.Ι όπως αυτές τροποποιήθηκαν με την κοινή Υπουργική Απόφαση 679/22.08.1996, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του εδ. γ΄ της παρ. 10 του άρθρου 2 του Ν. 2233/1994,

2. Την Κ.Α./679/22.08.1996, ΦΕΚ Β΄ Αρ. φύλλου 826/10.09.1996, 

3. Την από 18/06/2007 απόφαση, θέμα 2ο της 204ης συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου.
4. Τις Αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου.

Προκηρύσσουμε

στις 11 Ιανουαρίου 2008 ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00 π.μ. πρόχειρο διαγωνισμό με σφραγισμένες προσφορές και κριτήριο κατακύρωσης τη συμφερότερη (από οικονομική άποψη) προσφορά

Για την Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας για τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000, με παράλληλη κάλυψη των απαιτήσεων του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων
1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ, ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΟΦΕΛΗ 

1.1 Το Πλαίσιο του Έργου.

Το παρόν έργο αφορά στην Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας για τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000 με παράλληλη κάλυψη των απαιτήσεων του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων. 

Σκοπός του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών
 είναι η διάθεση και διαχείριση κονδυλίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή και προορίζονται για την κάλυψη δαπανών, οποιουδήποτε είδους, που είναι απαραίτητες για τις ανάγκες ερευνητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, αναπτυξιακών καθώς και έργων συνεχιζόμενης κατάρτισης και έργων για την παροχή επιστημονικών, τεχνολογικών και καλλιτεχνικών υπηρεσιών, την εκπόνηση ειδικών μελετών, την εκτέλεση δοκιμών, μετρήσεων εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, την παροχή γνωμοδοτήσεων, τη σύνταξη προδιαγραφών για λογαριασμό τρίτων, ως και άλλων σχετικών υπηρεσιών ή δραστηριοτήτων που συμβάλουν στη σύνδεση της εκπαίδευσης και της έρευνας με την παραγωγή και εκτελούνται ή παρέχονται από το επιστημονικό προσωπικό του Πανεπιστημίου Αιγαίου ή και με τη συνεργασία άλλων ειδικών επιστημόνων. 

Πόροι του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών (Ε.Λ.Ε.) είναι:

· Έσοδα από κρατήσεις που επιβάλλονται σε εκτελούμενα έργα.

·  Έσοδα από παροχές υπηρεσιών προς τρίτους, από εμπορική εκμετάλλευση ευρεσιτεχνιών, τεχνογνωσίας και προϊόντων που προκύπτουν από χρηματοδοτούμενα έργα και πρόσοδοι από περιουσιακά στοιχεία του Λογαριασμού.

·  Ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δημόσιες επιχειρήσεις, άλλους δημόσιους φορείς, ιδιωτικές επιχειρήσεις ή ιδιώτες, διεθνείς οργανισμούς και δωρεές κάθε είδους με πράξεις εν ζωή ή αιτία θανάτου.

·  Κάθε είδους δάνεια.

· Ετήσια επιχορήγηση από τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Κράτους.

· Κονδύλια από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

Οι φορείς που εισφέρουν στο Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών έχουν τη δυνατότητα να προσδιορίσουν :

α. 
το είδος των δαπανών που θα καλυφθούν με τα κονδύλια που διαθέτουν και 

β. 
το χρόνο στον οποίον θα αναλωθούν τα κονδύλια. 
Η διοίκηση και διαχείριση του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών πραγματοποιείται από τα όργανά του και είναι ανεξάρτητη από τη διοίκηση και διαχείριση του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Η Σύγκλητος του Πανεπιστημίου Αιγαίου παρακολουθεί και ελέγχει, με βάση τις διαδικασίες που προβλέπει ο Οδηγός Χρηματοδότησης, τη λειτουργία και τα πεπραγμένα του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών.

Όργανα διοικήσεως και διαχειρίσεως του Ε.Λ.Ε.  του Πανεπιστημίου Αιγαίου είναι:

α.
Η Επιτροπή Ερευνών, η οποία στελεχώνεται από εκπροσώπους ΔΕΠ όλων των Τμημάτων του Πανεπιστημίου Αιγαίου, οι οποίοι πρέπει να έχουν συγκεκριμένα προσόντα, και επί πλέον από έναν από τους Αντιπρυτάνεις ως Πρόεδρο.

β.
Η Γραμματεία του Ε.Λ.Ε. Οι αρμοδιότητες της Γραμματείας προσδιορίζονται στο άρθρο 6 της ΚΥΑ/679/22.09.96, ενώ το οργανόγραμμα καθώς και οι αρμοδιότητες, ανά μονάδα αυτής, εμφανίζεται στο Παράρτημα Β της προκήρυξης αυτής.

Για τη βελτίωση της λειτουργίας του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών, αποφασίστηκε να γίνει μελέτη, ανάπτυξη και εφαρμογή συστήματος διαχείρισης ποιότητας σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000. Στην απόφαση αυτή συνέβαλε και η ανάγκη προσαρμογής των διαδικασιών και της οργανωτικής δομής των οργάνων διοίκησης και διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών στις προϋποθέσεις για την πιστοποίηση των τελικών δικαιούχων του ΕΣΠΑ 2007-2013, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών.

Το προκηρυσσόμενο έργο περιλαμβάνει:

1. Την ανάπτυξη, εγκατάσταση και λειτουργία ενός συστήματος διαχείρισης της ποιότητας σύμφωνου με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000, το οποίο θα περιλαμβάνει τις διεργασίες του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου  

2. Την συμφωνία του συστήματος διαχείρισης της ποιότητας με τις απαιτήσεις του Σχεδίου, για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων. Σε περίπτωση που κατά την διάρκεια του έργου, ή εντός ενός έτους μετά το πέρας αυτού,  υπάρξει οριστικοποίηση του Σχεδίου, για την Επιβεβαίωση της Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, ο ανάδοχος υποχρεούται να αναθεωρήσει το αρχικά σχεδιασθέν σύστημα διαχείρισης της ποιότητας με τρόπο που να είναι σύμφωνο με το τελικό σχέδιο – νόμο για την επιβεβαίωση της διαχειριστικής επάρκειας του Τελικού Δικαιούχου. 

3. Την εκπαίδευση του στελεχιακού δυναμικού της Γραμματείας του Ε.Λ.Ε., θεωρητική και πρακτική, προκειμένου να είναι σε θέση να διαχειρισθεί το συγκεκριμένο σύστημα διαχείρισης της ποιότητας μετά τη λήξη του έργου της πιστοποίησης.  

1.2   Προσδοκώμενα Οφέλη 

Τα προσδοκώμενα οφέλη του έργου κρίνονται πολύ σημαντικά εφόσον θα εισάγει τις νέες αρχές και μεθόδους Διοίκησης αλλά και τις διαδικασίες που προβλέπονται από το Σχέδιο για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων, με αποτέλεσμα τη βελτίωση της ποιότητας και την κάλυψη των προϋποθέσεων για την εκτέλεση των προγραμμάτων - έργων του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου.  

Ειδικότερα, με την ολοκλήρωση του έργου επιδιώκονται μεταξύ άλλων, τα εξής οφέλη: 

1. Απλούστευση, αυτοματοποίηση (όπου αυτό είναι δυνατόν) και ορθολογικοποίηση των διαδικασιών καθώς και επιχειρηματική αντίληψη της λειτουργίας του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών.

2. Σταθεροποίηση των διεργασιών λειτουργίας του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών.

3. Συνεχής βελτίωση της ποιότητας των εκτελούμενων προγραμμάτων – έργων.

4. Συνεχής βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών και της υποστήριξης  προς τα μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου.

5. Αύξηση της παραγωγικότητας.

6. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων του προσωπικού

7. Μείωση του λειτουργικού κόστους.

8. Μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των Κοινοτικών και άλλων πόρων προς όφελος του Πανεπιστημίου.

2.  Αντικείμενο του εργου

2.1 Παρουσίαση του έργου 

Το έργο του υποψήφιου αναδόχου θα περιλαμβάνει τις ακόλουθες πέντε φάσεις: 

Φάση 1η :
Διάγνωση υπάρχουσας κατάστασης στον Ε.Λ.Ε.
Ενημέρωση των οργάνων διοίκησης και διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών (Ε.Λ.Ε.) για το αντικείμενο του έργου και τις αρχές των συστημάτων διαχείρισης και ποιότητας.

Αντιστοίχιση της οργανωτικής δομής και με τις δραστηριότητες και τις διαδικασίες του Ε.Λ.Ε.

Εντοπισμός αποκλίσεων του συστήματος λειτουργίας του Ε.Λ.Ε. από τα προβλεπόμενα και απαιτούμενα του προτύπου.

Σύνταξη διαγνωστικής μελέτης.

Παραδοτέα:
Διαγνωστική μελέτη στην οποία θα περιέχεται και η μελέτη εφαρμογής του έργου.

Φάση 2η : 
Σχεδιασμός – Ανάπτυξη συστήματος ποιότητας και συμφωνία με τις απαιτήσεις για την επιβεβαίωση της διαχειριστικής επάρκειας των τελικών δικαιούχων.

Σχεδιασμός διαγραμμάτων ροής των διεργασιών και σύνταξη κειμένων διαδικασιών λειτουργίας.

Ανάπτυξη οδηγιών και εντύπων εργασίας τα οποία απαιτούνται για την εσωτερική και εξωτερική επικοινωνία του Ε.Λ.Ε.

Δημιουργία μηχανισμού καθιέρωσης και παρακολούθησης δεικτών-στόχων του Ε.Λ.Ε.

Δημιουργία των απαραίτητων εργαλείων /συστημάτων για τη διαχείριση των εγγράφων από τον υπεύθυνο διαχείρισης της ποιότητας του Ε.Λ.Ε., για την αποφυγή σπατάλης χρόνου και γραφειοκρατίας του συστήματος διαχείρισης της ποιότητας.

Σύνταξη μιας πρώτης προσέγγισης του εγχειριδίου ποιότητας.

Παραδοτέα:
α.
Γενικές διαδικασίες, οδηγίες και έντυπα.



β.
Εγχειρίδιο ποιότητας.

Φάση 3η:
Υποστήριξη εφαρμογής του συστήματος ποιότητας και εκπαίδευση του προσωπικού της Γραμματείας του Ε.Λ.Ε.

Η υποστήριξη /εκπαίδευση αυτή θα παρέχεται καθ’ όλη τη διάρκεια της εφαρμογής των σχεδιασθέντων διαδικασιών.

Παραδοτέα:
Αρχείο Εκπαίδευσης Προσωπικού. 

Φάση 4η:
Εσωτερική Επιθεώρηση Συστήματος Ποιότητας.

Εποπτεία της εφαρμογής των διαδικασιών του συστήματος διαχείρισης της ποιότητας.

Υποστήριξη κατά τον έλεγχο-αξιολόγηση κάθε μιας διαδικασίας ξεχωριστά και υποβολή αντίστοιχων προτάσεων για διορθωτικές ενέργειες.

Με βάση τα παραπάνω, οριστικοποίηση των διαδικασιών.

Σύνταξη αναθεωρημένου εγχειριδίου ποιότητας.

Παραδοτέα:
α.
Αναφορές μη συμμορφώσεων.

β.
Διορθωτικές ενέργειες.

γ.
Οριστικοποιημένες Διαδικασίες, Οδηγίες, Έντυπα.

δ.
Εγχειρίδιο Ποιότητας.

Φάση 5η:
Υποστήριξη κατά την επιθεώρηση του συστήματος ποιότητας.

Σύνταξη της αίτησης προς τον Φορέα Πιστοποίησης. Υποστήριξη κατά την επιθεώρηση του συστήματος ποιότητας από τον Φορέα Πιστοποίησης.

Ενεργός υποβοήθηση των οργάνων διοίκησης και διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών για τις διορθωτικές ενέργειες που τυχόν υποδειχθούν από τον Φορέα Πιστοποίησης.

Παραδοτέα:

α. Σύνταξη της αίτησης προς τον Φορέα Πιστοποίησης

2.2 Μεθοδολογία Υλοποίησης Έργου

Υπογραμμίζεται ότι δίδεται ιδιαίτερη βαρύτητα στην προσέγγιση και μεθοδολογία υλοποίησης, διότι αυτή αντικατοπτρίζει σε μεγάλο βαθμό τον βαθμό κατανόησης του έργου και των ιδιαιτεροτήτων του. Ο υποψήφιος ανάδοχος υποχρεούται, στην Τεχνική του Προσφορά, να υποβάλλει και να περιγράψει τη μεθοδολογία υλοποίησης του έργου.

2.3 Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης

Για την εκτέλεση του έργου, ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να υποβάλλει αναλυτικό χρονοδιάγραμμα, σύμφωνα με τις Φάσεις Υλοποίησης του Έργου.

Η συνολική διάρκεια του έργου ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες από τη υπογραφή της Σύμβασης του Έργου. Η σύμβαση μπορεί να παραταθεί με απόφαση του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών (Ε.Λ.Ε.), έως και δώδεκα (12) μήνες μετά την ολοκλήρωση του έργου, σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια εκτέλεσης αυτού υπάρξει οριστικοποίηση του Σχεδίου για την επιβεβαίωση της Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων από το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, χωρίς καμία επιπλέον οικονομική απαίτηση του αναδόχου. 
Ο υποψήφιος ανάδοχος καλείται να συμπεριλάβει Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης Έργου στην Τεχνική του Προσφορά, σύμφωνα με τα ανωτέρω.

2.4 Ομάδα Έργου – Σχήμα Διοίκησης Έργου

Ο υποψήφιος ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλλει στην προσφορά του πρόταση για την οργάνωση και υλοποίηση του έργου και το προσωπικό που θα διαθέσει. Η ομάδα έργου θα πρέπει να είναι –κατά το δυνατόν- ολιγομελής αλλά με μεγάλη εμπειρία και με τα απαραίτητα προσόντα ώστε να διασφαλίζεται η ολοκλήρωση του έργου και να αποφευχθεί η σπατάλη χρόνου επικοινωνίας μεταξύ στελεχών. Τυχόν αλλαγή του προσωπικού θα τελεί υπό την έγκριση της αρμόδιας Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής του έργου, που ορίζεται με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών.

Στην καταγραφή  της ομάδας του έργου θα πρέπει ρητώς να αναφερθεί ο Υπεύθυνος του έργου από την πλευρά του αναδόχου, ο οποίος θα αναλάβει την απευθείας επικοινωνία με τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών, καθώς και το συντονισμό των εργασιών της μελέτης και υλοποίησης του έργου, τη διευθέτηση ζητημάτων που άπτονται της παρακολούθησης, παραλαβής και πληρωμής του έργου συμμετέχοντας ενεργά στην υλοποίηση του έργου.

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να υποβάλλει δήλωση του Νομίμου εκπροσώπου του, σύμφωνα με την οποία θα ορίζεται ο Υπεύθυνος του Έργου. 

2.4.1 Υπεύθυνος Έργου

Για τον Υπεύθυνο Έργου από πλευράς του αναδόχου, θα πρέπει να γίνει ειδική αναφορά με λεπτομερή στοιχεία, τίτλους σπουδών, γενικά και ειδικά προσόντα, τις μέχρι σήμερα δραστηριότητές του και τα έτη ενασχόλησής του με έργα ανάπτυξης συστημάτων διαχείρισης της ποιότητας.

2.4.2 Στελέχη Ομάδας Έργου

Θα πρέπει να γίνει αναλυτική αναφορά στα στελέχη του αναδόχου που θα απασχοληθούν στο Έργο, καθώς και στην εμπειρία και τους τίτλους σπουδών που αυτά διαθέτουν. Τα στελέχη που θα απασχοληθούν στο Έργο, συμπεριλαμβανομένου και του Υπευθύνου του έργου, θα αναφέρονται ονομαστικά και θα παρατίθενται για το καθένα τα εξής στοιχεία:

· Βιογραφικά σημειώματα, στα οποία να αναφέρονται οπωσδήποτε οι τίτλοι σπουδών και η εξειδίκευση και εμπειρία των στελεχών σε παρόμοια έργα. Σε περίπτωση κατά την οποία τα προτεινόμενα μέλη των ομάδων δεν είναι μόνιμα στελέχη του υποψηφίου αναδόχου, αλλά εξωτερικοί συνεργάτες ή γενικότερα συνεργάτες με συμβάσεις έργου (όχι συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας), η πρόταση πρέπει να συνοδεύεται από υπεύθυνες δηλώσεις τους ότι υπάρχει συμφωνία συνεργασίας για όλη την προβλεπόμενη διάρκεια της σύμβασης και ότι είναι αποδεκτοί οι όροι του παρόντος διαγωνισμού, ενώ εάν είναι υπάλληλοι άλλων εταιριών υποβάλλονται επιπλέον βεβαιώσεις των εταιριών αυτών ότι τελούν εν γνώσει της προαναφερόμενης συνεργασίας.

· Φάσεις του Έργου που θα απασχοληθούν

· Ποσοστό συμμετοχής στο Έργο

· Σχέση με την εταιρία (Μέτοχος / Μελετητής , υπάλληλος με αποκλειστική απασχόληση /σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, συνεργάτης με σύμβαση έργου κλπ.).

Ο Ειδικός Λογαριασμός Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου (Αναθέτουσα Αρχή) σε περίπτωση που διαπιστώσει την αδυναμία συγκεκριμένων στελεχών να επιτελέσουν επιτυχώς τον προβλεπόμενο υποστηρικτικό τους ρόλο, ακολουθώντας τα προβλεπόμενα από τη διαδικασία παρακολούθησης του έργου, ζητά την αντικατάστασή τους από νέα στελέχη που θα τεθούν και πάλι υπό την έγκρισή του. Ο υποψήφιος ανάδοχος οφείλει να ικανοποιήσει το αίτημα της Αναθέτουσας Αρχής εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την έγγραφη ενημέρωσή του.

3. ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι που υποβάλλουν προσφορά, θα πρέπει να πληρούν και να τεκμηριώνουν επαρκώς, τις παρακάτω ελάχιστες προϋποθέσεις : 

1. Να διαθέτουν Υπεύθυνο έργου μόνιμο στέλεχος, το οποίο να έχει  αποδεδειγμένη εμπειρία σε έργα ανάπτυξης συστήματος διαχείρισης της ποιότητας σε Δημόσιους Φορείς ή Υπηρεσίες. Θα συνεκτιμηθεί ιδιαίτερα η αποδεδειγμένη εμπειρία του σε αντίστοιχα έργα που αφορούν Τελικούς Δικαιούχους ή Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων στο πλαίσιο του Γ’  Κ.Π.Σ. Θα συνεκτιμηθεί, επίσης, η υποβολή σχετικών συστατικών επιστολών υπογεγραμμένων από τους Υπεύθυνους Διαχείρισης της Ποιότητας ή από άλλα αρμόδια στελέχη των αντίστοιχων Υπηρεσιών/ Φορέων.  

2. Να διαθέτουν προσωπικό επαρκές σε εμπειρία και δεξιότητες για την εκτέλεση του έργου. Συγκεκριμένα, απαιτείται κατ’ ελάχιστον το 50% του ανθρώπινου δυναμικού της Ομάδας έργου του αναδόχου να προέρχεται από μόνιμα στελέχη του αναδόχου (η μονιμότητα αποδεικνύεται με σχετική υπεύθυνη δήλωση των συμμετεχόντων στο έργο). Ως μόνιμα θεωρούνται τα στελέχη της επιχείρησης που έχουν αποκλειστική σχέση συνεργασίας με τον υποψήφιο ανάδοχο.
3.
Κάθε υποψήφιος ανάδοχος οφείλει να αποδείξει την χρηματοοικονομική και τεχνική ικανότητά του, καταθέτοντας τα ακόλουθα:

α.
Στοιχεία του υποψηφίου αναδόχου (επωνυμία, διεύθυνση, τηλ. /Fax, e-mail, όνομα νόμιμου εκπροσώπου για την προσφορά).
β.
Περιγραφή της επιχειρηματικής δομής (νομική μορφή, οργανόγραμμα, εύρος δραστηριοτήτων).

γ.
Περιγραφή του συνόλου των δραστηριοτήτων του υποψηφίου Αναδόχου (αντικείμενο, προϊόντα /υπηρεσίες, πελατολόγιο).

δ.
Ισολογισμούς των τελευταίων τριών διαχειριστικών χρήσεων, στις περιπτώσεις όπου η δημοσίευσή τους είναι υποχρεωτική σύμφωνα με την περί εταιρειών νομοθεσία της χώρας, όπου είναι εγκατεστημένος ο υποψήφιος ανάδοχος. Για τις εταιρείες που δεν υποχρεούνται από το νόμο στην έκδοση Ισολογισμών, απαιτείται δήλωση του συνολικού ύψους του ετήσιου κύκλου εργασιών. 

ε.
Πίνακα με τα κυριότερα ανάλογα έργα που εκτέλεσε (ολοκληρωμένα και πιστοποιημένα από Φορέα Πιστοποίησης). Ως αποδεικτικό στοιχείο υποβάλλεται βεβαίωση ή αντίστοιχο αποδεικτικό στοιχείο, που συντάσσεται και υπογράφεται από  τον πελάτη (Δημόσιο ή Ιδιώτη) ή σχετικά πρωτόκολλα / έγγραφα παραλαβής ή με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο στην περίπτωση που δεν εκδίδονται βεβαιώσεις ή δεν προβλέπονται πρωτόκολλα παραλαβής. Οι βεβαιώσεις πρέπει να αναφέρουν τα φυσικά πρόσωπα – μέλη της ομάδας έργου του υποψήφιου αναδόχου, που εκτέλεσαν τα έργα. 
Ο πίνακας των έργων πρέπει να έχει την εξής μορφή:

	Α/Α
	ΠΕΛΑΤΗΣ
	ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
	ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΟΥ
	ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΕΚΤΕΛΕΣΑΝ ΤΟ ΕΡΓΟ (ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΒΕΒΑΙΩΣΗ)
	% ΚΑΙ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΣΤΟ ΕΡΓΟ (ΟΤΑΝ ΑΦΟΡΑ ΣΕ ΕΝΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ / ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΕΣ)

	
	
	
	
	
	


στ.
Συγκεντρωτικό Πίνακα καταγραφής στελεχών του υποψήφιου αναδόχου που συμμετέχουν στην ομάδα του έργου, σύμφωνα με το ακόλουθο υπόδειγμα:

	Α/Α
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΜΕΛΟΥΣ
	ΣΧΕΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΑΝΑΔΟΧΟ
	ΥΠΑΡΞΗ ΔΗΛΩΣΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ

(ΝΑΙ/ ΟΧΙ)
	ΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ
	ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ / ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΣΤΟ ΕΡΓΟ
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟ ΕΡΓΟ

(ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΕΣ)

	
	
	
	
	
	
	


Οι παραπάνω υποβαλλόμενοι πίνακες θα συνοδεύονται από  Υπεύθυνη Δήλωση για την ακρίβεια και την εγκυρότητα των στοιχείων του νόμιμου εκπροσώπου του υποψήφιου αναδόχου. 

ζ.
Αναφορά του τμήματος του προσφερόμενου έργου που ο υποψήφιος ανάδοχος προτίθεται ενδεχομένως να αναθέσει υπεργολαβικά σε τρίτους (με σαφή αναφορά των υπεργολάβων που θα αναλάβουν το αντίστοιχο τμήμα και κατάθεση σχετικών δηλώσεων συνεργασίας.)

η.
Κάθε άλλο στοιχείο που τεκμηριώνει την επάρκεια του υποψήφιου για το υπό ανάθεση έργο.

θ.
Κατοχή πιστοποιητικού/ών διαχείρισης ποιότητας κατά ISO 9001:2000 

Σε περίπτωση που ο υποψήφιος ανάδοχος αποτελεί ένωση / κοινοπραξία, τα απαιτούμενα στην παρούσα παράγραφο πρέπει να υποβάλλονται χωριστά για κάθε μέλος της ένωσης / κοινοπραξίας.

Για τους εξωτερικούς συνεργάτες θα υποβάλλονται οι βεβαιώσεις που τεκμηριώνουν τη δική τους εμπειρία ανεξάρτητα από  την εμπειρία του υποψήφιου αναδόχου. 

Επισημαίνεται ότι κάθε υποψήφιος ανάδοχος πρέπει να πληροί απαραιτήτως όλες τις παραπάνω προϋποθέσεις της παρούσης ενότητας, προκειμένου να συμμετάσχει στη διαδικασία του διαγωνισμού. Σε περίπτωση ένωσης / κοινοπραξίας  εταιριών, επιτρέπεται η μερική κάλυψη των προϋποθέσεων από τα μέλη της, αρκεί όμως συνολικά να καλύπτονται όλες. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να υπάρχει σαφής και πλήρης τεκμηρίωση της πλήρωσης των προϋποθέσεων διεξαγωγής και αξιολόγησης διαγωνισμού.

Η Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης διαγωνισμού, που έχει οριστεί με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, δύναται να ζητήσει από τους υποψηφίους αναδόχους διευκρινήσεις ή και συμπληρώσεις των ανωτέρω στοιχείων προκειμένου να τεκμηριωθεί η κάλυψη των ελαχίστων προϋποθέσεων συμμετοχής τους στο διαγωνισμό.

Τα παραπάνω υποβαλλόμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να είναι πρωτότυπα. Πρωτότυπο έγγραφο θεωρείται και το κατά νόμο επικυρωμένο αντίγραφο, όπου ο νόμος δεν το απαγορεύει. Οι υπεύθυνες δηλώσεις θα πρέπει να θεωρούνται για το γνήσιο της υπογραφής. 

4. ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

4.1 Η αξιολόγηση των τεχνικών στοιχείων των προσφορών θα γίνει με βάση τα ακόλουθα κριτήρια και συντελεστές βαρύτητας. 

	Α/Α
	Κριτήρια αξιολόγησης
	βi βαθμολογία 0 - 100
	σi (συντελεστής βαρύτητας)
	Βαθμολογία επιτροπής 

σi x βi

	1
	Αποτελεσματικότητα της μεθοδολογίας υλοποίησης, σαφήνεια και ποιότητα των προτεινόμενων παραδοτέων του έργου
	
	40%
	

	2
	Εμπειρία του Υπεύθυνου του έργου σε έργα ανάπτυξης συστήματος διαχείρισης της ποιότητας σε δημόσιους φορείς ή Υπηρεσίες και συνολικά έτη ενασχόλησης με την ανάπτυξη συστημάτων διαχείρισης της ποιότητας
	
	35%
	

	3
	Εμπειρία και τεχνική κατάρτιση της ομάδας έργου στην ανάπτυξη συστημάτων διαχείρισης της ποιότητας 
	
	25%
	


4.2 Μια προσφορά κρίνεται απαράδεκτη, όταν δεν ανταποκρίνεται στις προδιαγραφές και στις ελάχιστες προϋποθέσεις συμμετοχής. 

4.3 Διαδικασία αξιολόγησης προσφορών

Η αξιολόγηση θα γίνει με κριτήριο ανάθεσης την πλέον συμφέρουσα, από οικονομική άποψη, προσφορά. Για την επιλογή της συμφερότερης προσφοράς η Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης διαγωνισμού θα αξιολογήσει τις προσφορές σύμφωνα με τα παρακάτω:

· Έλεγχο και αξιολόγηση των δικαιολογητικών συμμετοχής

· Αξιολόγηση και βαθμολόγηση των τεχνικών προσφορών για όσες προσφορές δεν έχουν απορριφθεί κατά τον έλεγχο και την αξιολόγηση των δικαιολογητικών συμμετοχής

· Αξιολόγηση των οικονομικών προσφορών για όσες προσφορές δεν έχουν απορριφθεί σε προηγούμενο στάδιο της αξιολόγησης

· Κατάταξη των προσφορών για την τελική επιλογή της συμφερότερης Προσφοράς με βάση τον ακόλουθο τύπο :

Λi = 0,70 * ( Βi / Βmax ) + 0,30 * (Kmin/Ki)

όπου:

Βmax 
η συνολική βαθμολογία που έλαβε η καλύτερη Τεχνική Προσφορά 

Βi
η συνολική βαθμολογία της Τεχνικής Προσφοράς i

Kmin 
το συνολικό κόστος της Προσφοράς με τη μικρότερη τιμή 

Κi
το συνολικό κόστος της Προσφοράς i 

Λi
το οποίο στρογγυλοποιείται στα 2 δεκαδικά ψηφία.
Επικρατέστερη είναι η Προσφορά με το μεγαλύτερο Λ.

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των προσφορών, όπως περιγράφεται παραπάνω, η Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης του  διαγωνισμού συντάσσει πρακτικό, στο οποίο τεκμηριώνει την αποδοχή ή την απόρριψη των προσφορών και τη βαθμολόγηση των τεχνικών προσφορών.

4.4 Βαθμολόγηση τεχνικών προσφορών 

Η Βαθμολόγηση των τεχνικών προσφορών θα γίνει σύμφωνα με τους πίνακες “Κριτηρίων αξιολόγησης”, όπως αυτοί προσδιορίζονται στην παράγραφο 4.1 της παρούσας.

Όλα τα επί μέρους κριτήρια βαθμολογούνται αυτόνομα με βάση τους 100 βαθμούς.

Η βαθμολογία των επί μέρους κριτηρίων των προσφορών:

· είναι 100 για τις περιπτώσεις που καλύπτονται ακριβώς οι τεχνικές προδιαγραφές,

· αυξάνεται έως 120 όταν υπερκαλύπτονται οι Τεχνικές Προδιαγραφές,

· μειώνεται έως 80 όταν δεν καλύπτονται οι Τεχνικές Προδιαγραφές, υπό την προϋπόθεση ότι οι αποκλίσεις των προδιαγραφών δεν αφορούν βασικούς όρους και η προσφορά έχει χαρακτηρισθεί ως τεχνικά αποδεκτή.

Η σταθμισμένη βαθμολογία του κάθε κριτηρίου είναι το γινόμενο του επί μέρους συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου επί τη βαθμολογία του και η συνολική βαθμολογία της κάθε προσφοράς είναι το άθροισμα των σταθμισμένων βαθμολογιών όλων των κριτηρίων.

Προσφορά, η οποία σε κάποιο κριτήριο έλαβε βαθμολογία μικρότερη από 70 απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

5. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

5.1 Παραλαβή τευχών διαγωνισμού – Πληροφορίες

Αντίτυπα του τεύχους της προκήρυξης αυτής καθώς και γενικές και ειδικές πληροφορίες σχετικές με το τεύχος της προκήρυξης, δίνονται από τη Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου στη Μυτιλήνη (Λόφος Πανεπιστημίου, Κτήριο Διοίκησης) από την κα Αλεξάνδρα Κοντού (τηλ. 22510-36700, Fax: 22510-36709 e-mail : alkon@env.aegean.gr) καθώς και από το υποκατάστημα της Γραμματείας του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών στην Αθήνα (Βουλγαροκτόνου 30) από την κα Χαρά Καβακλή (τηλ. 210-6492210, Fax: 210-6492299, e-mail: hara@aegean.gr),  κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.

Η προθεσμία για την παραλαβή των τευχών του διαγωνισμού είναι μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2007 και ώρα 14:00.  

5.2 Χρόνος και τόπος κατάθεσης των προσφορών 

Όσοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στον πρόχειρο διαγωνισμό, πρέπει να καταθέσουν σφραγισμένες έγγραφες προσφορές έως την 10 Ιανουαρίου 2008 και ώρα 15:00 μ.μ. στη Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου, στην παρακάτω διεύθυνση:

Πανεπιστήμιο Αιγαίου

Γραμματεία Ειδικού  Λογαριασμού Ερευνών

Βουλγαροκτόνου 30, 2ος όροφος

114 72 Αθήνα
Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής (ΕΛΤΑ ή εταιρία ταχυμεταφοράς εγγράφων) ο φάκελος της προσφοράς πρέπει να έχει φτάσει στην Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών μέχρι το χρόνο λήξης της παραπάνω προθεσμίας. Προσφορές που κατατίθενται μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα θεωρούνται ότι είναι εκπρόθεσμες και επιστρέφονται.

Ο Ειδικός Λογαριασμός Ερευνών ουδεμία ευθύνη φέρει για τη μη εμπρόθεσμη παραλαβή της προσφοράς ή για το περιεχόμενο των φακέλων που τη συνοδεύουν.

5.3 Ενδεικτικός προϋπολογισμός του έργου 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται στο ποσό των 35.000,00 € μη συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντα Φ.Π.Α. 
Η δαπάνη για την αποπληρωμή του έργου θα καλυφθεί από πόρους του Ειδικού Λογαριασμού  Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

5.4 Προσφορές – Τρόπος σύνταξης και υποβολής προσφορών 

Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχουν όλα τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά ή ενώσεις τους που υποβάλουν κοινή προσφορά, που ασχολούνται νόμιμα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με την παροχή υπηρεσιών συμβούλου, σχετικών με το αντικείμενο του παρόντος διαγωνισμού. 

Οι προσφορές θα πρέπει να έχουν συνταχθεί στην Ελληνική γλώσσα, με εξαίρεση ενδεχόμενους τεχνικούς όρους που μπορούν να αναφέρονται και στην Αγγλική.

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τον υποψήφιο ανάδοχο για τρεις (3) μήνες τουλάχιστον από την καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης των προσφορών. Η ισχύς της προσφοράς μπορεί να παραταθεί εφόσον ζητηθεί από τον Ειδικό Λογαριασμό  Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου και εφόσον συναινεί ο ανάδοχος.

Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξυσίματα, σβησίματα, προσθήκες, διορθώσεις. Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και μονογραμμένη από τον υποψήφιο.

Ο υποψήφιος ανάδοχος θεωρείται ότι δέχεται πλήρως και ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους της προκήρυξης εκτός, αν κατά περίπτωση, στην προσφορά του αναφέρει τα σημεία εκείνα τα οποία δεν αποδέχεται και περιγράψει τους διαφορετικούς όρους προκειμένου να αξιολογηθούν από την Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης του  διαγωνισμού.

Εναλλακτικές προσφορές ή προσφορές που αφορούν σε μέρος του έργου όπως αυτό περιγράφεται στην ενότητα 2.1 δεν γίνονται δεκτές.

Μετά την κατάθεση της προσφοράς δεν γίνεται δεκτή, αλλά απορρίπτεται ως απαράδεκτη, κάθε διευκρίνιση ή τροποποίηση της προσφοράς ή απόκρουση όρου της προκήρυξης. Διευκρινίσεις δίνονται από τους υποψήφιους αναδόχους μόνο όταν ζητούνται από τον Ειδικό Λογαριασμό  Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίμησης ή είναι υπό αίρεση, απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

Οι προσφορές των υποψηφίων αναδόχων πρέπει να υποβληθούν σε τρία (3) αντίγραφα, μέσα σε σφραγισμένο φάκελο πάνω στον οποίο αναγράφονται ευκρινώς:

• 
«ΠΡΟΣΦΟΡΑ για την Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας για τον Ειδικό Λογαριασμό του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000 με παράλληλη κάλυψη των απαιτήσεων του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων»

• 
ο αριθμός πρωτοκόλλου της προκήρυξης και η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού
• 
τα στοιχεία του αποστολέα

Η κάθε προσφορά θα περιλαμβάνει τρεις υποενότητες: τα «Δικαιολογητικά Συμμετοχής», την «Τεχνική Προσφορά» και την «Οικονομική Προσφορά», σε χωριστούς υποφακέλους.

5.4.1 Περιεχόμενα Τεχνικής Προσφοράς 

Η Τεχνική Προσφορά πρέπει να περιλαμβάνει επί ποινή απόρριψης τουλάχιστον τα αναφερόμενα στις παραγράφους 2.2, 2.3, 2.4 και  3 της παρούσας, καθώς και οποιοδήποτε άλλο στοιχείο που ο υποψήφιος ανάδοχος κρίνει σκόπιμο ότι θα υποστηρίξει την προσφορά του.
5.4.2 Περιεχόμενα Οικονομικής Προσφοράς 

Η οικονομική προσφορά θα πρέπει να περιλαμβάνει το συνολικό ποσό σε ευρώ, ολογράφως και αριθμητικά, έναντι του οποίου προτίθεται να εκτελέσει ο ανάδοχος το έργο, μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. Προσφορά που δίδει τιμή σε συνάλλαγμα ή σε ρήτρα συναλλάγματος απορρίπτεται ως απαράδεκτη.

Οι τιμές που προτείνονται από τον υποψήφιο ανάδοχο είναι δεσμευτικές για τον ανάδοχο.

Αύξηση τιμών των υπηρεσιών από τυχόν λάθη και παραλείψεις από την πλευρά του ανάδοχου δεν γίνεται αποδεκτή.

Κατά την κρίση της Επιτροπής διεξαγωγής και αξιολόγησης του διαγωνισμού, εάν η συνολική προσφερόμενη τιμή είναι ιδιαίτερα χαμηλή θα ζητηθεί εγγράφως η αιτιολόγηση της προσφοράς με την παροχή διευκρινίσεων εκ μέρους του υποψήφιου αναδόχου (επαλήθευση προσφοράς). Οι διευκρινίσεις αυτές θα αφορούν στις εξαιρετικά ευνοϊκές συνθήκες που διαθέτει ο προσφέρων σχετικά με το αντικείμενο του διαγωνισμού και τις παρεχόμενες υπηρεσίες. Οι παραπάνω διευκρινίσεις, θα πρέπει να φθάσουν γραπτώς στην Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης του διαγωνισμού εντός εύλογου χρονικού διαστήματος, που αυτή κατά περίπτωση θα προσδιορίσει.

6. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι πρέπει να προσκομίσουν, με ποινή αποκλεισμού, μαζί με τις προσφορές τους τα παρακάτω δικαιολογητικά:

α. Οι Έλληνες πολίτες:

(1) 
Εγγύηση συμμετοχής ΥΨΟΥΣ 5% του συνολικού ποσού του προϋπολογισμού συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α., διάρκειας 4 μηνών από την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού (βλέπε υπόδειγμα στο Παράρτημα Γ.1.)

(2) 
Απόσπασμα ποινικού μητρώου, έκδοσης του τελευταίου τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν έχουν καταδικασθεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση επαγγελματικής τους δραστηριότητας.

(3) 
Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής, έκδοσης του τελευταίου εξαμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν τελούν υπό πτώχευση, εκκαθάριση, αναγκαστική διαχείριση, πτωχευτικό συμβιβασμό ή άλλη ανάλογη κατάσταση και επίσης ότι δεν τελούν υπό διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση ή έκδοσης απόφασης αναγκαστικής εκκαθάρισης ή αναγκαστικής διαχείρισης ή πτωχευτικού συμβιβασμού ή υπό άλλη ανάλογη διαδικασία.

(4) 
Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση Αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι είναι ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν στις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και ως προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

Σε περίπτωση εγκατάστασής τους στην αλλοδαπή, τα δικαιολογητικά των παραπάνω εδαφίων (3) και (4) εκδίδονται με βάση την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας που είναι εγκατεστημένοι, από την οποία και εκδίδεται το σχετικό πιστοποιητικό.

(5) 
Πιστοποιητικό του οικείου Επιμελητηρίου, με το οποίο θα πιστοποιείται η εγγραφή τους σ' αυτό και το ειδικό επάγγελμά τους, που θα έχει εκδοθεί το πολύ έξι (6) μήνες πριν από την διενέργεια του διαγωνισμού.

β. Αλλοδαποί:

(1) 
Εγγύηση συμμετοχής 5% του συνολικού ποσού του προϋπολογισμού συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. διάρκειας 4 μηνών από την ημερομηνία Διενέργειας του Διαγωνισμού  (βλέπε υπόδειγμα στο Παράρτημα Γ.1.)

(2) 
Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου ή ισοδύναμου εγγράφου αρμόδιας διοικητικής ή δικαστικής Αρχής της Χώρας εγκατάστασης τους, έκδοσης του τελευταίου τριμήνου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν έχουν καταδικασθεί για αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής τους δραστηριότητας.

(3) 
Πιστοποιητικό της κατά περίπτωση αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής Αρχής της Χώρας εγκατάστασής τους, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν συντρέχουν οι περιπτώσει (3) και (4) του εδαφίου α' του παρόντος άρθρου.

(4) 
Πιστοποιητικό της αρμόδιας Αρχής της Χώρας εγκατάστασής τους, περί εγγραφής τους στα μητρώα του οικείου Επιμελητηρίου ή σε ισοδύναμες επαγγελματικές οργανώσεις.

γ. Τα Νομικά πρόσωπα ημεδαπής ή αλλοδαπά:

Τα παραπάνω δικαιολογητικά των εδαφίων (α) και (β) εκτός του αποσπάσματος ποινικού μητρώου ή του ισοδύναμου προς τούτο εγγράφου. Θα πρέπει επίσης να προσκομίσουν το συστατικό τους έγγραφο (π.χ. Καταστατικό), όπως αυτό ισχύει κατά την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς, καθώς επίσης έγγραφο που να αποδεικνύει τη νόμιμη εκπροσώπηση του νομικού προσώπου (εάν αυτή δεν προκύπτει από το συστατικό έγγραφο).

δ. Οι Συνεταιρισμοί:

(1) 
Τα δικαιολογητικά των περιπτώσεων (1), (3) και (4) του εδ. α' της παρούσης ενότητας

(2) 
Βεβαίωση εποπτεύουσας Αρχής ότι ο Συνεταιρισμός λειτουργεί νόμιμα.

ε. Οι ενώσεις προμηθευτών που υποβάλλουν κοινή προσφορά:

Τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά, για κάθε προσφέροντα που συμμετέχει στην 'Ένωση.

7. ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης του διαγωνισμού υποβάλλει στο αρμόδιο για την έγκριση του αποτελέσματος του διαγωνισμού όργανο, που είναι η Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου, ολόκληρο το φάκελο του διαγωνισμού με ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ της με την οποία μπορεί να προτείνει:
- 
Την κατακύρωση του διαγωνισμού.

-
Την επανάληψη του διαγωνισμού με τροποποίηση ή μη των όρων της προκήρυξης. 

- 
Τη ματαίωση του διαγωνισμού 

Η κατακύρωση του διαγωνισμού θα γίνει από την Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Η Επιτροπή Ερευνών διατηρεί το δικαίωμα να ματαιώσει ή να επαναλάβει τον διαγωνισμό. Η ανακοίνωση κατακύρωσης του διαγωνισμού θα γίνει εγγράφως στον ανακηρυχθέντα ανάδοχο, ο οποίος είναι υποχρεωμένος να προσέλθει εντός δέκα (10) ημερών για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης. Με την ανακοίνωση, η σύμβαση θεωρείται συναφθείσα και το έγγραφο της σύμβασης που ακολουθεί έχει αποδεικτικό μόνο χαρακτήρα.
 Ο ανάδοχος όταν προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασης θα πρέπει να προσκομίσει και εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ίση με το 10% του συμβατικού αντικειμένου (μη συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.)  (βλέπε υπόδειγμα στο Παράρτημα Γ.2.). Η εγγυητική επιστολή θα έχει ημερομηνία λήξης είκοσι τέσσερις (24) μήνες μετά από την υπογραφή της Σύμβασης.

Σε περίπτωση παράτασης για οποιοδήποτε λόγο της ημερομηνίας παράδοσης θα παρατείνεται ανάλογα και η ισχύς της εγγυητικής επιστολής.

Ο ανάδοχος που δεν θα προσέλθει μέσα στην προθεσμία που του ορίσθηκε με την ανακοίνωση της κατακύρωσης σ’ αυτόν της ανάθεσης του έργου να υπογράψει τη σχετική σύμβαση, κηρύσσεται, με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, υποχρεωτικά έκπτωτος από την κατακύρωση που έγινε στο όνομα του και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτήν και καταπίπτει υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Έρευνας η εγγυητική επιστολή συμμετοχής. 

8. ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Η πληρωμή θα γίνεται τμηματικά (επί του συνολικού τιμήματος) ως εξής : 
α.      Με την ολοκλήρωση των φάσεων 1 και 2 : 30% 

β.   
Με την ολοκλήρωση των φάσεων 3 έως 4 : 30%
γ. 
Με την ολοκλήρωση της φάσης 5 και μετά την πιστοποίηση των διαδικασιών του Ειδικού Λογαριασμού κατά ISO 9001: 2000 : 40%

Σημειώνεται ότι για να γίνει οποιαδήποτε καταβολή θα πρέπει να έχει προηγηθεί η παραλαβή των συγκεκριμένων παραδοτέων των αντίστοιχων φάσεων, η οποία και θα πιστοποιείται από σχετικό πρακτικό της Επιτροπής Παρακολούθησης – Παραλαβής του Έργου, η οποία θα οριστεί από την Επιτροπή Ερευνών.
Για κάθε τμηματική παράδοση και μετά την πιστοποίηση του αντίστοιχου παραδοτέου, ο ανάδοχος θα εκδίδει τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών για τις συγκεκριμένες παρασχεθείσες υπηρεσίες. 

Η εξόφληση θα γίνεται από τη Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου εντός τριάντα (30) εργασίμων ημερών από την έκδοση του αντίστοιχου τιμολογίου παροχής υπηρεσιών του αναδόχου.

9. ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ - ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ 

Τον ανάδοχο βαρύνουν:

1. 
Τα προσωπικά έξοδα, οι αμοιβές και οι ασφαλιστικές εισφορές για την εργασία του προσωπικού του και των συνεργατών του. 

2. 
Όσον αφορά στους Έλληνες προμηθευτές, η παρακράτηση φόρου 8% επί της αξίας των υπηρεσιών πριν τον υπολογισμό Φ.Π.Α., για την οποία θα  χορηγείται σχετική βεβαίωση παρακράτησης και απόδοσης φόρου εισοδήματος.

10. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Το κείμενο της προκήρυξης είναι ισχυρότερο από κάθε άλλο κείμενο σχετικό με τον διαγωνισμό εκτός από προφανή σφάλματα και παραδρομές.

2. 
Περίληψη της παρούσας προκήρυξης θα δημοσιευτεί στον ημερήσιο τύπο στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Αιγαίου (www.aegean.gr) καθώς και στην ιστοσελίδα του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου (www.ru.aegean.gr) την 11 Δεκεμβρίου 2007.  

3. Ενστάσεις υποβάλλονται για τους λόγους και με την διαδικασία που αναφέρεται κατωτέρω:

α. 
Κατά της προκήρυξης του διαγωνισμού, της συμμετοχής προμηθευτή σ' αυτόν και της νομιμότητας της διενέργειάς του έως και την κατακυρωτική απόφαση,

β. 
Κατά της κατακυρωτικής απόφασης εντός 3 ημερών από την έκδοση της . 

Η ένσταση υποβάλλεται εγγράφως στην Επιτροπή Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου. Η ένσταση εξετάζεται από την Επιτροπή διεξαγωγής και αξιολόγησης του διαγωνισμού και η σχετική απόφαση εκδίδεται από την Επιτροπή Ερευνών .

Η ένσταση κατά της συμμετοχής προμηθευτή σε διαγωνισμό κοινοποιείται υποχρεωτικά σ' αυτόν κατά του οποίου στρέφεται.

Οι ενιστάμενοι λαμβάνουν γνώση της σχετικής απόφασης με φροντίδα τους.

4. 
Σε περίπτωση καθυστέρησης της παράδοσης, η Επιτροπή Ερευνών δύναται να κηρύξει τον ανάδοχο έκπτωτο. Η έκπτωση δεν επέρχεται και οι ποινικές ρήτρες, που θα προβλέπονται στην σύμβαση, δεν επιβάλλονται αν ο ανάδοχος αποδείξει ότι η καθυστέρηση οφείλεται σε ανώτερη βία ή σε υπαιτιότητα του αναθέτοντος. Επίσης, η Επιτροπή Ερευνών έχει το δικαίωμα να κηρύξει έκπτωτο τον ανάδοχο χωρίς να καταβάλλει οποιαδήποτε αποζημίωση, αν αυτός δεν εκπληρώνει ή εκπληρώνει πλημμελώς τις συμβατικές του υποχρεώσεις ή παραβιάζει ουσιώδη όρο της σύμβασης.

Η Επιτροπή Ερευνών δικαιούται να καταγγείλει τη σύμβαση στις ακόλουθες περιπτώσεις:

· Όταν ο ανάδοχος δεν υλοποιεί τη σύμβαση με τον τρόπο που ορίζεται σε αυτή, παρά τις προς τούτο επανειλημμένες οχλήσεις της Επιτροπής Ερευνών.

· Όταν ο ανάδοχος εκχωρήσει τη σύμβαση ή αναθέσει εργασίες υπεργολαβικά χωρίς την άδεια της Επιτροπής Ερευνών.

· Όταν ο ανάδοχος πτωχεύσει, τεθεί υπό αναγκαστική διαχείριση ή εκκαθάριση, λυθεί ή ανακληθεί η άδεια λειτουργίας του ή γίνουν πράξεις αναγκαστικής εκτελέσεως σε βάρος του, στο σύνολο ή σε σημαντικό μέρος των περιουσιακών του στοιχείων.

· Όταν εκδοθεί τελεσίδικη απόφαση κατά του αναδόχου για αδίκημα σχετικό με την άσκηση του επαγγέλματός του.

Τα αποτελέσματα της καταγγελίας επέρχονται από την παράδοση στον ανάδοχο της εκ μέρους της Επιτροπής Ερευνών καταγγελίας. Μετά την καταγγελία της σύμβασης, η Επιτροπή Ερευνών αναστέλλει την καταβολή οποιουδήποτε ποσού πληρωτέου σύμφωνα με την σύμβαση προς τον ανάδοχο ενώ παράλληλα οι εγγυητικές επιστολές καταπίπτουν. Η Επιτροπή Ερευνών δικαιούται να απαιτήσει πρόσθετα από τον ανάδοχο αποζημίωση για κάθε ζημία που υπέστη μέχρι του ανώτατου ποσού του συμβατικού τιμήματος που αντιστοιχεί στην αξία του τμήματος του Έργου που δεν μπορεί, λόγω πλημμελούς εκτελέσεως της σύμβασης, να χρησιμοποιηθεί για τον προοριζόμενο σκοπό.

5. Όλα τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας (υλικά και άϋλα) τα οποία θα παραχθούν από τον ανάδοχο κατά την υλοποίηση του έργου θα εκχωρηθούν στον Ειδικό Λογαριασμό Έρευνας του Πανεπιστημίου Αιγαίου, ο οποίος θα δικαιούται να τα νέμεται, χρησιμοποιεί και εκμεταλλεύεται κατά την βούληση του. Σε περίπτωση όπου ο ανάδοχος χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση του έργου και την υλοποίηση της συμβάσεως οποιαδήποτε δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας τρίτων (ενδεικτικά: λογισμικό, σήματα κατατεθέντα, ευρεσιτεχνίες, μη ελευθέρα διαθέσιμη τεχνογνωσία, κλπ.) αυτό θα πρέπει να αναφέρεται ρητά στον φάκελο προσφοράς του και θα πρέπει επίσης να δηλώνει ότι έχει προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να εξασφαλίσει τις απαιτούμενες άδειες για την χρήση των εν λόγω δικαιωμάτων.

6. Δεδομένου ότι ο Ειδικός Λογαριασμός Ερευνών υλοποιεί πάρα πολλά έργα στα οποία έχει τεθεί ο όρος της εμπιστευτικότητας, ο ανάδοχος, τα μέλη της ομάδος έργου και κάθε άλλος προστεθείς του αναδόχου που θα εμπλακεί στην εκτέλεση του έργου θα διέπονται από αυστηρή υποχρέωση εμπιστευτικότητας όπως ειδικότερα θα ορίζεται στην σύμβαση που θα υπογραφεί με τον ανάδοχο. Στόχος του  Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών είναι να προφυλαχθεί σε κάθε περίπτωση η εμπιστευτικότητα των έργων που υλοποιεί αλλά και κάθε άλλου στοιχείου που έχει χαρακτηρισθεί ως εμπιστευτικό.   

7. Η Επιτροπή Ερευνών και ο ανάδοχος του έργου θα προσπαθούν να ρυθμίζουν φιλικά κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύψει στις μεταξύ τους σχέσεις κατά την διάρκεια ισχύος της σύμβασης. Επί διαφωνίας, κάθε διαφορά θα λύεται από τα Δικαστήρια Μυτιλήνης, εφαρμοστέο δε Δίκαιο είναι πάντοτε το Ελληνικό.

11.
ΕΛΕΓΧΟΙ 

Ο ανάδοχος του έργου υποχρεούται να δέχεται επιτόπιους ελέγχους από την Αρχή Πληρωμής και την Επιτροπή Δημοσιονομικού Ελέγχου (ΕΔΕΛ). 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου

Αν. Καθηγήτρια Χρυσή Βιτσιλάκη

Αντιπρύτανις Οικονομικού Προγραμματισμού & Ανάπτυξης
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’

Θεσμικό πλαίσιο των Ειδικών Λογαριασμών Ερευνών των ΑΕΙ

(Κ.Α./679/22.08.96, Αρ. Φυλ. ΦΕΚ 826, τεύχος Β΄ 10/09/06)
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placuou exSidet TAPACTATIKA MOU CUMPWVOUVY UE TIC YEVL-
K&G apx&c G AoyioTikig Emothiung, onwg ypappartia gi-
onpagng, &viaiua TANP®UNG KAl CUPWN@ICTIKG SEATIO.

2. Ta mo mavw BiBAia apiBuouvtal Kat ogpayilovial
Kata oeAida pe T opayida Tou Yrnoupyeiou EBviknc NMai-
Oeiag ka1 Opnokeupdtwv. IV teAeutaia oeAida Toug Ka-
Taxwpeital MPAgn yia Tov apibpd Tov oeAiBwV Kai Tov po-
oploud Tev BiBAiwv, mou unoypdagetal and Tov npoicta-
pevo tou Mpageiou Tpappateiag tou Eidikou Aoyapia-
ouou Kal tov lMpoictauevo g AelBuvone KNZ.

3. Ot vouIueg Kpathoelg unép tou EAANvikoU Anuociou
£Mi TwWv KataBaAAopévwv NOcKV Mapakpatouvial and
I pappateia tou EidikoU Aoyapiacuou Kai anodidoviat o1o
EAAnvikd Anuoolo, Katd Tig ioxuouceg Siatagelc.

4. H aAAnAoypagia nou agpopd Tov Aoyaplacué kataxw-
peital o BiBAio mpwtokdAou tou Mpageiou Mpappateiac
tou Aoyapilagod, oTo apxeio TS onoiag puAdcoovial ta
OXE01a TV OXETIKGOV aMOPACEWV Kal AOINOV EYYPAPWY,
TiBevial e o1n B1G8e0n KABE EASYKTIKOU Opyavou T} eEou-
clodotnuévou avtunpocsawnou Tn¢ Eupwnaiking ‘Eveonc.

‘ApBpo 8
‘EAeyxog Siaxeipiong

1. O anoloyiopdG kal KataoTaATIKOG EAeyXog TG Sia-
Xgipiong evepyeital uetd m ANgn KABE 0IKOVOUIKOU ETOUC
anod dUo (2) opkwToUg EAEYKTEG, MouU opilovtal ue ano-
aon tou Ynoupyou EBvikng Nadeiag kal Bpnokeuua-
TWV.

2. O1 gleyktéc ouvtdooouv avaAluTikO TOPIOWA, TO
onoio unofariouv otov Ymoupyd Maideiag kar Kowvo-
ntolouv atov Mpoiotauevo tou Mpageiou Mpapuateiad 1ou
Aoyapiacuol pgxpl 1o 18A0g louviou kabe £touc.

3. Avtiypago Tou nopiouatog pali Je Ta GXETIKA anoAo-
YIOTIKG oTOIXEia arnootéAAovial oto EAeyktikd Tuvédpio
Tou Kpatoug kai oto Ievikd Aoylothpio tou Kparoug.

4. O éheyxo¢ Twv Sanavav evepyeital pe Baon ta npw-
TOTUNA SIKAIOAOYTITIKA 1} Ta EMKUPWEEVA avTiypagd Toug,
dnAadn 1a oxetkd TipoAdyla, anodeidelg, oupBacerc,
amopAacelg, EVIOAES KTA. Ta omoia noei 1 M'pappateia tou
EtdikoU AoyapiacpoU yia kdOe mpayuatonolouuevr da-
navn, XweioTta yia ke ekteAoUuevo &pyo 1y AAAT Spactr-
pidémra.

5. O Exdikdg Aoyaplacpdg pnopei va eALyxeTal onote-
dnnote, clugpuva ue g darageg tou M.A. 393/1994
(DEK A 219).

"ApBpo 9
MeraBatikr) Aidatagn

1. Ta undAoina tou apxikou EiSikou Aoyapiacuou tou
Y. Nawdeiag nou ouoTABNKE e To 5. ¥ g nap. 10 1ou
apBpou 2 Tou N. 2233/1994 uetagepovial katd t dnuo-
oiguon NG napoucag andacng otov véo E1dikd Aoyapia-
Ouo.

"ApBpo 10
TeMk| Siaragn

Ta opiZdopeva and g averépw Siata&eic Sev emBapu-
vouv 1ov Kpatikd MNpoiinoAoyioud.

H 10XU¢ ™G apxie and ) dnuogcieuor) tng otnv E@nue-
pida g KuBepviioewg.

H anogaon auti} va SnuoocieuBei oy Egnuepida tng
KuBepviiceng.

ABnva, 22 Auyouctou 1996

Ol YMOYProl
OIKONOMIKON EONIKHE MAIAEIAT & 6P/TON
AAE=. NANAAONOYAOZ FEQP. A. NANANAPEOY

+
ApB. KA/679/22.8.96 (2)
Tpomonoinon Kar avTikataoTacn NG andéeacng ue ap.
B1/819 «ouctaon Eidikav Aoyapiacuov yia Tt xpnua-
1000TNoN Epeuvniikov 'Epywv Kai OXETIKGV Ynnpe-
olav 1 SpactnploTTwV Mou EKTEACUVTAI 6Ta AveTata
Exnaideutika |8ptpara 1 Texvoloyikd Exnaideutika
I15pupaTa g Xapag».

Ol YNOYPI ol
OIKONOMIKQN KAI
EONIKHEZ MAIAEIAZ KAl 8PHIKEYMATON

"Exovrag unoyn:

1. Tig SiatdEeig Tou edagiou Y’ TNG napaypagou 3 Tou
apBpou 50 «E1dikog Aoyapiacpdg tou YNENS yia Ty aflo-
noinorn kovduliev tou K.MN.Z.» tou N. 2413/1996 (DEK
124/A).

2. Tic datégelg twv dpBpwv 23 nap. 1 kat 24 nap. 1 kai
2 nepirmtwon B’ tou N. 1538/85 «KuBepvnon kait KuBepvn-
TKa épyava» (OEK A137).

3. Tnv andgpaon B1/819 «ouctaon EiSikav Aoyapia-
OOV YIa TN XPNUATOSOTNON EPEUVITIKMV EQYWV KAt OXETI-
K®OV unmpeoiov 1 3pactnploTiteov NMou eKteAouvial ota
Avatata Eknaideutikda 15pipata 1y Texvohoyika Exnan-
deutika I5pupata ng Xapag».

4. Tnv odnyia 92/50 EOK 1ou ZupBoudiou ¢ 18nc¢ lou-
viou 1992 1a Tov cuvTtovioud Twv Siadikaci®dv cuvayng dn-
Mooiwv cupBacewv unmpeciav (ApBuog L209/1 24.7.92
g Emionung EpnuepiSag twv Euponaikov Kovotitov)
kat tnv odnyia 89 665/EOK g 21n¢ AskepBpiou 1989
TTOU aQOPA TIG VOUOBETIKEG KAVOVIOTIKES Kal SIOIKNTIKES
Siatagelc nepi ¢ epappoyng Twv dIadIKaciv NpocQu-
YIIC OTOV Touga NG ouvawng cuuBACEWY KPATIKGOV TTPO-
undeiav kai Snpociwv &pyev (ApiBude L395/33 30.12.89
™e Emionung Egnuepidag twv Eupwnaikav Kowvotr-
TWV).

5. To yeyovog 611 anod tnv egapupoyt TG anoégaong au-
¢ dev npokaAeital eMPBAPUVON TOU KPATIKOU TPOUINTOAO-
YIOUOU, ano@acifoupe:

TpononoloUpe KAl QvTIKABIOTOUUE TNV andQAch WE
apipd B1/819, wg e&ng:

‘ApBpo 1

Zuotaon Eidikou Aoyapiaouou-
Zkonog

1. Zuviotatal oe KaBéva anoéd 1a Avetata Eknailbeutika
I6pupata (AEl, xabawg kai ta Texvoloyika ExnaiBeutika
15pupata (TEl) g xopag Eidikdg Aoyaplaopéde yia thv
a&lonoinon twv Kovdulinv EMOoTNUOVIKNG épeuvacg, eknai-
Seuong, Kataptiong, TEXVOAOYIKNG avantuing Kal mapo-
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XNG OXETIKGV UNNPECIDV, O OMOIOE AvaPEPETAL NAPAKATH
WG «Aoyapiacuoc».

2. Ykonodcg Tou Aoyaplacuou gival n SidabBeon kai Siaxei-
pion kovBuAiwv Tou nipogpxovial and omoladfinote Myt
Kai rmpoopiZovial yia v KdAvyn danavev, onoloudnnote
€idoug, Mou €ival anapaitNTeS Yia TIC AVAYKEG EPEUVITI-
KGOV, EKMASEUTIKAY, EMUCPPOTIKGOV, avantuilakov Ka-
80 Kat £pywv cuvexI{OUEVNG KaTapTionG Kal £pywV yia
MV MAPOXH EMICTNUOVIKGV, TEXVOAOYIKGV KAl KAAAITEXVI-
KQV UTINPECIRDV, TNV EKNOVNON EIGIKAOV HEAETOWV, TNV EKTE-
Ason Sokiuav, UETPNOEWV EPYACTNPIOKDV EEETACEWVY Kal
availucewy, v napoy YVowuoSoTAcEwv, Tn oUvIagn
Mpodlaypa@aV yia AOyaplacud Tpitwv, wg Kal AAwV GXETI-
KGOV UMMPECIOV 1] SpacTnMoTitwv 1oy cuuBaiAouv otn
ouvdeon NG eknaidsuong Kat g €peuvag Pe v napa-
ywyn Kal ektedouvtal 1) napéxovial and 10 EMOTNUOVIKO
npoowmnikd twv AEI 1} TEIT) kai pe ) cuvepyacia GAAwv €1-
SIkwvV EMOTNUOVWV.

"ApBpo 2
Népol Tou Aoyapiacupou

1. Moépot Tou Aoyaplacuou eivat:

a) Etlowa emixopriynon and tov Taktkd MpoinoAoyi-
oud Tou Kpartoug, eviédg Tou Uyoug tng Kpatikng Emyxo-
priynong.

B) Kov8UAia and tov MpoinoAoyioud Anuociov Emev-
duoeswv nou diatifevial €1te YEow TWV EKACTOTE TPO-
ypaupatev avamtugng g eknaideuong ) InG €peuvag Kai
m¢ TEXVOAOYIag, eite pe onmolovdnmnote AAAO TPOTMo.

y) EiSIkEC £10@opeg Kal xpnuatodoTtroelg anod dnudcteg
emyelpfoelg, GAoug SnudcIoug POPEIS, IBINTIKEG EMXEL-
pnoeic 1 1BTEC, dieBveic opyavioolg kal Swpeég Kabe
gidoug ue npdéeig ev Zwn N aitia Bavarou.

8) 'Ecoba and napox£g urmpeciav Mpog Tpitoug, and
EUTTOPIKT] EKMETAAAEUCT EUPECITEXVIGV, TEXVOYVKOIAG Kal
MPOIOVI®Y MTOU MPOKUMTOUV and Xprnuatodotouueva pya
Kat npdoodol and neplouciakad otoixeia Tou Aoyapia-
OHOU.

£) Kdabe gidoug davela.

o1) 'Ecoda anod kpatfioelg nou empaiiovial oe eKie-
Aoupeva gpya.

2. O1 gopeic nou elo@épouv 610 Aoyaplacud Exouv n
Suvatdtnta va npoodiopicouv (a) 1o €idog Twv danavav
rou Ba kKaAu@Bouv pe ta kovduhia mou dilab&touv Kat {B)
10 XpOvo oToV onoiov 8a avaAwBolv 1a KovdUAla.

"ApbBpo 3

‘Opyava AlIoIKNoEWS Kal AIOXEIPICEWG
ToU Aoyaptacuou

1. H Awiknon kai Siaxeipion Tou Aoyapiacuou npayua-
Tomoigital and 1a dpyava tou Kal eival aveEaptnm and m
Sloiknon ka1 Siaxeipion twv AEI ) TEL H Aoiknon twv AEI
kal Twv TEl napakoAouBei kai eAéyxel, pue Baon 1¢ diadi-
Kaocieg nou npopAgnel o Odnyodg xpnuatTod6Tnong Tou Gp-
Opou 9 katwTEpw, TN AEITOUPYIa KAt Ta MENMpAyuéva tou
Exdikou Aoyaplacuou.

2. "'Opyava dioiknoewg kai diaxelpiosws tou Aoyapia-
CuouU givat:

a) H Emtpom| Eknaideuong kai Epeuvav.

B) H MNpauuateia tou Aoyapiacuou.

'Ap6po 4
Emtporm Aiaxeipiong tou Eidikol Aoyaplacuou

1. H Emtponny Alaxeipiong tou Edikou Aoyaplacuou,
kaAouuévn e@einc «H Emtpont» cuyKekpiuéva oe KaBe
AEl kat TEl ye andgaon tou Mputavikot ZupBouliou tou
AE.l. 1 tou ZupBouAiou T.E.l. avtictora. H emtpont
anaptiZetat and ekNpoomTous OAWV Twv TunuaTwy Tou
AEI 1 Tou TE! ka1 nAgov £vav arnd toug AvTINpuTavelg Tou
A.E.l. nou opidetal ané 10 MNputavikd TuuBouAo 1 évav
ano toug Avtinpoédpoug Tou TEl mou opietal and 1o up-
BouAlo tou TEI avtiotoxa. Av ol avtinpoedpol dev Ikavo-
nololv ta Kpttipla INg napaypdagou 2 tou Gpbpou autou,
omv Emtponm npoedpeiel o Mpdedpoc tou TEL KaBe ex-
npdownoc TunRpatog AEI opiletal padi ue Tov avanan-
pwt tou and M.X. tou TuNMNATOC, N OMOIA CUYKPOTEITAL
OTNV MEPIMTWON aUTH GUUE®VA PE TNV PoBAENduevn 0TO
apBpo 12 nap. 1 €35. vy tou N. 2083/92 eidikr| cuvBeon
¢. lNa 1a TEl o eknpodcwnog opidetal ce avaloyn epap-
yoyn tou apBpou 12 napdyp. 8 tou N. 1404/83 nou
agopa 1o E.N. kal ye diadikacieg mou npopAénovial anod
10 GpBpo 7 Mg Y.A. E5/1585/84 (DEK 191/27.3.84
1.B’). MeTd TOV OpIoHO TWV EKNMPOCHTTOUMEVGIV TWV TUNUA-
TGV, TO NpuTavikd ZupBoUAio Tou AEI 1 1o ZupBOUAIO TOU-
TEI exdidel ) Samotwtkn npdin cuykpdtnong g Eni-
Tpommc Tou Eidikou Aoyapiacuou.

2. Npokeluévou yia AEI, ta péAn g Emrpormg npénet
va egival uéAn AENM ta onoia katd npotepaidnta Ba avrj-
kouv oTIc BaBuideg tou KaBnynt kal tou AvanAnpwtr
KaBnyntn. Npokeiyévou yia TEl ta péAn tng Emrpormig ei-
val yéAn E.MN. ta onoia kata npotepaldInTa avijkouv otg
BaBuideg tou KaBnyntr kal tou Enikoupou Kaénynt xat
sival katoyot didaktopikou SimA@patog. Kai otg duo nepi-
MTOOCEIC TA MEAT TNG EMmponiic mpénel va £Xouv eKTETa-
MévVN EKNAIBEUTIKT} KQt EPEUVITIKT TTIEIPA MOV TEKUNPIVE-
Ta1, anod dnuocleloEelg o€ MEPIoSIKA Kupoug, BiBAia kat po-
voypagieg Kal and autoSivaun avantuin kair ekiéAeon
£pywv Kai reipa oe ntnuara, oxedlacuou, dioiknong Kai
diaxeipiong £pywv.

Edika yia ta AE! ta pgAn mg emrpormg 6a npénet va
éxouv dnuooievcel oe neplodika SieBvoug KukAogopiag
1a 3 TeAeuTaia Xpovia TOUAGXICTOV 4 EMICTNUOVIKEG Epya-
CieG.

3. H énteia Tev yeAov Tng Emitponng givai TpieT|q.

4, Ta opioBévta péAn e Emtpomg cuvépyxovtal ce
npatn cuvedpiacn, Uotepa and MPOCKANGCN Tou Mpoé-
Spou ¢ nou eival Avunputavng AEl Avunpéedpog TEI.
T1n cuvedpiaon autr] eKAEYETAL NE MUCTIKT] Ynpogopia
pHetalu twv vEwv pekedv o Avunpoedpo¢ tng Emrpo-
mg.

Av 1a u&An me Emrpomic sivat neplocdtepa anod evvéa,
UTopEi va cuykpoTteital e18ikd emtapeAss 6pyavo anéd tov
Mpodedpo kai Tov AvTinpdedpo g Emtponig, kaianod né-
vIE HEAN nou ekAgyovtal and tnv Emrponry petagu twv
HEA@V TNC. Ze nepimtwon rmou 1a uéAn g Emrpomg eivat
£81 N ermtd, n cuykpdINoN i un ToU Napandve £18Ikou
entauelouc opyavou anogacileral and mv Emrpomm n
onoia Kal 1o eKAEyeL Katd 1a opiopéva 6To MPonNyoUuNEVO
£5ap10. O opIoudE TWV TEVIE HEADV EXEL TIPOCWMIKO Xa-
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PAKTIAPA Kal Sev YETAPEPETAL CTOUG AVATANPWRATIKOUG
TOUG.

I1o eifikd autd entapeAéc Opyavo, epOoov Exel ou-
yKpoTtnBei, unopei va petapipalovial ot appodidtntes (y)
&w¢ (1a) ¢ napaypagou 6 Tou Napoviog apbpou.

5. Ta avanAnpwuaTika uéAn unopolv va PETEXoUV o
6Ae¢ TG ouvedptacelg g Entponng, aAAd xwpic wiigpo
£(OoOV NAPIcTaTal Kal TO aviicToIXO TAaKTIKO uéAog.

6. H gnutpom &xel 11 napakdatw appodiotteg:

a. Enegepyaletal npotacelg npog m LUykAnio tou AE!
7 ot TuvéAeuon tou TEL, avtioTolxa, yia v EPEUVNTIKT
TTOAITIKY} TOU 18pUaTOg.

B. Emkoupei tnv Nputaveia tou AEI 1| 10 ZupBoulio tou
TEl kaBw¢ Kal  ZuykAnto tou AEl i} tn ZuvéAeuon tou
TE! 610 GUVTOVICUO TWV EPEUVNTIKGV, EKTTAISEUTIKGOV Kal
EMPOPPWTIKGOV Epywv Twv AEl 1) TEI mou xpnuatodotou-
viat HEow Tou E1dikoU Aoyaplacuol Kal eionyeital oXeTIKG
pe T Afjyn pEtpav yia v e€acaliorn nopwv tou Aoya-
PIGoHOU.

y. Npoteivel otn ZuykAnto tou AEl 1) otn ZuvéAeuon Tou
TEI, ooppuva ue Tig BeouoBetnuéveg diadikaocieg, Tpod-
noug afloAdynong, emioyng, xpnuarodotnong, nMinpw-
UNG TV darmavav Kal napaAafric Twv anoTEAECUATOV TV
EKTIAIBEUTIKMV, EPEUVNTIKAV, TEXVOAOYIKGV £PYWV KA1 YE-
VIKA TV avaAauBavouévav ota niaiola tng napolcag Kat
TWV YEVIKQV diataenv pynv.

5. Eykpivel, cupgpwva pe TI¢ maparndave 31adikaocies,
MPOTACEIC yIa XPNUaToSOTNOoN E£PEUVNTIKAV, TEXVOAOYI-
K®OV, EKMAIBSUTIKAOV Kal EMIMOPPMTIKGOV £pywv anod 1o Ao-
yapiacud YE TN CUVEPYAOCIa TwV OXOAGYV, TUNUATOV KAl TO-
HEWV, Kal ota mAdicia tou Odnyou xpnuatodotnong tou
Eidikou Aoyapiacpol Tou apBpou 9 ¢ andeacng aut|g.

€. KatapTtilel £TH010 EMOTNUOVIKO KOt OIKOVORIKG T1pol-
NoAoyIoUO Kal anoAoyIGUO KIVIIoEWG ToU Aoyaplacuou Kal
napéxet kGbe avaykaia evnugpwon npog Tov Nputavn tou
AE! 1 Tov Npoedpo tou TEI, Ty T0ykAnto tou AEI 1 1 Zu-
véAeuon tou TE!, ta Yrnioupyeia EGvikng Naideiag ka1 ©pn-
OKeUpATwY, AvamtuEng, Okovoulkev kKal dAhoug evdia-
pepduevoug, pe exbéoelg 1) edikég ExdOOEIC.

oT. Zuvtaocoel Tov Odnyd Xpnuatodommong tou Eidikou
Aoyapiacpou Kal Tov kavovioud yia tn 51a8eon npoidviny,
rou mpoépxovial and £peuvnTika €pya (EUPEGITEXVIEG,
TIPOYPAUUATA AOYICIIKOU, KATAOKEUEG KTA) KaL TIG auOIBEG
eV sXOVTWV Ta Nveupatika Sikawwpata o’ autd. O kavovi-
ouode autde eykpivetal amd m XuykAnto tou AEl % ™ Zu-
véAeuon tou TEI kat anoteAei pépog tou Odnyou Xpnua-
t0d6tonc apBpo 9 Tng mapouong.

Z. AvaBétel ueAéteg pe apoifr) yia gfunnpémon twv
oKonGV TN¢ o1o npocwnikd tou AEI iy Tou TEI 1y tpitoug,
HETA and TEKUNPI®GON TNG GKOMPOTNTAG Kai pe TIg Siadi-
Kaocieg rou npoBAgnovral and tov Odnyod xpnuatodotn-
ong.

n. Anodéyetal Ti¢ KaBe eidoug emyopnynoelg, dwpeés
Kal EI0QOPEC TPITWV 0TO Aoyaplacud kat kaBopilet Toug
e16IkbTEPOUC Spouc anodoxnc kai SiBeong Toug.

6. Avalntei Myég xpnuatodotoews Tou Aoyaplaopou
Kai EVEpPYEl KABe MpdaEn mnou eivat anapaitntn yia v e€a-
GPAAICT] XPNMATIKGV TOPWV.

1. Dpovtilel yia TNV EVNUEPKON TNG ETIICTNUOVIKNG KO-

votntag tou AE! kat TE! oxetika ue mpoypdupata kal €pya
TIoU €pXOoVIal OE YVROT TNC.

ta. Xopnyei unotpoiec cuu@uva pe eidikd Kavovioud
TIou eykpivel N ZUykAntog tou AEI 1) n Zuvéheuon tou TEI,
o010 TAgiolo tou Odnyou Xpnuatodétnong Tou GpBpou 9
NG Napouoag andaocng.

IB. NpocAaupavel £151kd MPOCWMIKO yia TN oTeEA&xwon
¢ Fpappateiacg.

ty. Enmontelel 1o €pyo ¢ Mpauuateiag kat opilet tov
TIPOICTANEVO G,

i5. Alatnpei apxeio TV TEAIK@V EKDECEWY TWV XpNuato-
SOTOUUEVOV PECK TOU AOYapiacuou TPOYPaUUATwV Kal
£pywv.

‘ApBpo 5
Aettoupyia ¢ Emrponig

1. H Emitponn) ouvedpidZel Uotepa anod npbéboKAnorn 1ou
Npoédpou onotednnote Kpivetal autd avaykaio, €ite av
InmOei autd anéd 1o 1/3 twv peAov g, eite and m Zo-
YKANTO ToU AEI 1} and tn XuvéAieuon tou TEL

2. H Emitporty Bpioketal og anaptia otav napictravial
Ta KIoa TouAdxioTov PEAN me. Ot anogdoeig g Emrtpo-
¢ Aaupavovial ye andAutn MASIOWPN@ia Twv napoviwv
MEAGV Katda 1a e18ikdTEPa NpoPAendueva 610 apbpo 12,
niap. 5, £5. B tou N. 1268/1982, ext6g av pnta npoPAéne-
Tat dlaopetika otig diatadgeig NG Napoucac anodogacng.
T e nepimtuon looyneiag unepioxUel 1 wiigog Tou npoé-
Spou.

3. Xp¢n ypaupatéa g Emtponmg exteAei o MNpoiota-
pevog ¢ Mpaupateiag g Emtponig fi Tou Aoyaplacuou
i 0 avanAnpwtf¢ autou.

‘ApBpo 6
Ipauyuateia

1. H Mpapparteia cteAexmveTal avaloya Je Tic GVAyKeG,
gite and npoownikd — emotnuovikn 1} GAo tou AEI T Tou
TEI, nou diatiBetal ue andgacn g ZuykArtou tou AEI iy
¢ Zuvéheuong tou TEl, Uotepa and npodtaon g Em-
TpOMMG, £ite and v&o MPocwMKG Mou MpocAaupavetal pe
andgaocn e Emtponng kai aueiBetal and 1o kovdUAio
Tou Aoyapiaguou.

2. H Mpapuateia £xel i Napakdte apuodloTTeg.

a. NapakoAouBei TN AoYIOTIKT| Kal SIOXEIPICTIKN Kiviion
Tou Aoyaplacpou kai mpoBaivel otnv NAnpwun tev dana-
VOV JETA an6 evToAT) Tou Emotnuovikou YnetuBuvou kabe
£pyou, e@Ocov N dandavr npoBAEneTal pnTd GTOV EYKPIUE-
vou mipounoAoyiopnd Tou &pyou. Ze Siagpopetikt) mnepi-
NTWOon anaiteital kain gykpion tou MNpoédpou tng Emtpo-
ning, 1) dAAou opydvou rou opidetal anod Tov Odnyo xpnua-
10d01NoONG.

B. EEunnpetei ypapuatelakag v Emtponn kal eion-
yeital yia 6éuara me apuodidTdc Ine.

y. MeAeta ka1 enegepyaletal, pe 1a péAn g i o€ ou-
vEPYaoia pe AAAa mpdowna, TG KateubUuvoEIg Moy Mpo-
Siaypagel i Emtponty, 1y unoBdaAAel otnv Enirporm npota-
O€I§ Yia VEEC KateuBuvaoelg.

8. Mepiuva yia v extéAeon tov anogdcewv tng Em-
TPOTMG.
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"ApBpo 7

Awdikacia 5iaBeong, Slaxeipiong kal
SikaloAdynong 1wv kovdulinv Tou Aoyaplacuol

1. Ta £00da ToU Aoyaplacpou mou TPoEpxovIal anod
onotadnroTe anod TG NMyEG NMou avagepovial 6To apBpo 2
Tou NMapdvTog KatatiBevial o Aoyaploud Tpdnelag e Ti-
Ao «E1dikog Aoyaplaouds» kat avaiaupavoviat kat diati-
Bevial ye ed1kEG evIOAEG Tou Mpoédpou ¢ Emtponnic iy
g&ouolodotoluevou anm’ autdv uéhoug Tng Emrponric.

2. Noocoatd péxpt 25% 1ou cuvoAikol rmpolnoAoyiouou
KGOt &pyou mou XpnuatodoTEiTal UECW TOU AOYaPIaouoU
kal el8ikdtepa and onolovdrinote moOpo Tou, dlatiBetal
katda nmpotepadtnta oe kabe idpupa yia mv evdexouevn
XP|oN TOU MPOCWTIIKOU TOU EYKATACTACEWV Kat Opyavmv
Katda Vv eKTEAEON TOU XPNUATOSOTOUNEVOU EPYOU KOt yia
1a £€0da Aerroupyiag Tou Aoyapiacuou. To nocootd autd
kafopidetal ue faon tnv andgpaon 1i ™ cOpBacn xpnuarto-
861noNg 1ou épyou Kai ota MAaicia nou BETOUV Ol POPEIC
xpnuarodotnong kat o Odnyog xpnuatoddmong tou ap-
Bpou 9 Tng andgaoncg authg. Tuxdv nAeovacuata Tou Ao-
yaplacuou peta TNy agaipeon twv ¢ dve danavav, Ka-
BM¢ Kal YEVIKEG emopnynioeig 1} £goda and ) Siaxeipion
TV Nopuv tou E.A., katavéuetal and mv Emtpon) petd
anod gyxplon npolnoloyiouod nou unoBAaiAel n Entponh
npo¢ 1N ZuykAnto tou AEl 11 TN cuvéAsuon tou TEL O
MPoUNoAOYIGHOC CUVTAGOETAL UE TN GUUPOVT] YVOUN TOU
MNputavikod XupBoudiou tou AE! 1} Tou Alokntikou Tuy-
BouAiou tou TEI.

3. H kivnon tou E181Iko0 Aoyapiacuoul, o EAeyxog Kal 1y
€VIOAR MAnpwung oe Bapog Tou Aoyapiaopou kail ungp &i-
KAIOUXWV EVEPYOUVIAL GUMPWVA WE TNV napolca and-
paon ka1 Tov Kwdika BifAiov kal Z1oixgiov, 0nwg autog
LoXUEL Xwpig Kauuia avagopd i neplopiopd and tg diata-
Eeig mou Sigmouv n SidBeon, kKatavour Kat avaiwon Twv
MOTWOENV TOU IBPUHATOC KAL KATA NApEKKALoN TV diata-
Eewv yia 10 Anuodolo AoyIoTIKS, TIG KpaTikEG MpounBeleg,
TG Snuooteg enevdUoElg, TNV avaBeon HEAETOV Kat kGBe
AAANG yeviknig N ediknc Stdtagng.

4. H npaypatonoinon kde dandavng anaitei EVioAn
anod Tov EMOTNHOVIKO UNTEUOUVO TOU £pYou e@Ocov N da-
navn autn pnTa npoBAEneTal GTov NPoUnoAoyicud tou ép-
you. Xe SaIpOpETIKN NEPINTWON anaiteital Kai N £yKpion
tou Npoédpou g Emitporig, 3 GAAou opyavou nou opi-
etal and 1ov Odnyod xpnuatodotnong.

Edikdtep -+ o1 Sildpopeg katnyopisg Saravav 6a npay-
HATOTIOIUV.. -1l CUN@PWVA UE Ta akdAouba:

A. AnacxoAnon rmpocmMmKou:

a. Apoifn yia ta péAn tou npoowmnikou Tou AEI ) tou TEI
MOU HETEXOUV OTN EKTEAECT GUYKEKPIUEVOU £PYOU, EPO-
oov 1 oxetkN npdBAeywn neplAaufdvetal onv eyKekpi-
pévn rpdtaon yia Inv eKTEAECNH TOU £€pYOU QUTOU, ME TNV
emeuialn twv dlatdEewv Tou Gpbpou 28 nap. 16 Tou N.
2083/93, e@ooov cuVIpEXOUV O TIPOUTTIOBECEIG EPAPUO-
yNG Tuv, YIG TO TIPOPRAENOUEVO QVOTATO OPI0 CUVOAIKNC
apoifig.

B. NpdoBeto eMOTNUOVIKO Kat TEXVIKO MPOCWNIKO, rMou
anaiteital yio mv eKtgAeon kdbe ouykekpluévou Epyou
nou £xel eykpBei and tnv Emtpony) kat Sev gival péAog
Tou npoocwmikou tou AEI Y tou TEI, npooAapfdveral ye

cUppaocn avaBeong &pyou 1) epyaciag oplopévou xpovou,
v onoia unoypagel o Npoiotduevog g Mpappateiag
m¢ Emrponng, petd and eEouoioddtnon kai evioAn e
Emtpommg nou nepllauBAaveTal O OXETIKN EYKPITIKY
anodégacn mg.

Y. ZTiG NMEPIMTROEIC NMPOCANWEW®S NMPOCKMIKOU HE oUu-
Baon epyaociag 1Bl TIkod Jikaiou oplouévou xpdvou, 1 &p-
you katapaMovtal o€ Bapog Tou NpoUnoAoyiGuoU Tou £p-
YOU Kat 01 KGBe (pUong epyodoTIKES EICPOPEC MOU NMPoRAE-
novtal and v ioxlouca vouoBeoia.

8. H olkovopIKn evicXuon yia (oitNTES Mou anacyoAou-
VTal 01a MAGicIa EpEUVNTIKOV I} ARGV Epymv 1) unootpi-

‘Eewg SpactnpotiTev Epeuvag Xwpic n anacxdAnoy toug

va uniepBaivel 116 12 dpeg efdouadiaing unopei va avéi-
Be1 o Moo péxpt 500.000 Spy. kat' £10¢ ue avanpooap-
HOYN TOU NOGOU KATA TOV £Mionuo Seik etioiou NANBK-
PICUOU.

B. MetakiviioeIg MpoowmKoU 6TO E0WTEPIKO Kal eEwTe-
PIKO:

a. O1 UETAKIVIICEIC TWV HEAGV TNG OMAdag eKTEAEONC
TOU £PYOU OTO EC0WTEPIKO KAL TO EEWTEPIKO, MOV eival ana-
paiTNTEG YIa TNV EKTEAEON TOU NMPAYHATONOIOUVIAL péoa
ota &pta ou £xet eykpivel n Enitporm) kal pe povadikod &i-
KAIOAOYNTIKG TNV anodgacn NG Nepi EYKPICEWS ¢ npo-
TACEWG Yia EKTEAECN TOU £€pyou auTOU XWPIC TN JECOAG-
Bnon onoloudrnote GAAou opydavou. ZTOUG PETAKIVOUPE-
vouc kataBaiiovral o€ BAPOC TOU EYKEKPIUEVOU MPOUTTO-
Aoyiopou tou Epyou ol Sanmdveg TagiBiou Kai i nueproa
£KTOG £8pag anolnuiwor, oe Spaxuég 1) oe cuvaiiayua,
nou kaBopiletal ue andgaocn g Entpont|g kGde xpodvo
y1a 6A0 10 NPocWMKG Kat 01 Sandveg autég 6a kataBaiio-
VTl CUP@OVA LE TA IOXUOVTA Yia Toug SNUoCIous UMTAAAT)-
Aoug. _

B. Ze mepintwon petakivnong ekTo¢ £5pag oTo ecwte-
PIKO HEAQV TNG Opadag EKTEAECNS TOU £0YOU MOU aviKouv
OT0 EMOTNMOVIKS NpocwmkG twv AEI f tov TEl kxal tou
onoiou MNpoictauevog dev gival 0 Emotnuovikog YneuBu-
VOG TOU £pyou analteital eniong £ykpion Tou auécws
NPOoICTaUEVOU AUTGV.

y. Ot nuépeg ek16g £€0pag TWV UETAKIVOUUEVGV YIa TIC
QavayKeg eyKEKPIUEVoU Epyou Sev unoAoyidovral yia tn ou-
MMAPWOT] TOU QVETATOU EMTPETIOUEVOU OpioU NUEPOV
uetakivnong ek1o¢ £6pag nmou Tuxodv IOKUEL Yia TO EMOTT-
povikd npocwrkd twv AEl kaBag kai 1wv TEL.

5. To cuv@Aaypa Nou ANAITEITAL YIa TIC UETGKIVIIOEIC
TWV HEAGWV TNG opddag oTo eEWTEPIKO Xopnyeital and v
Tpanela g EAAGSAg Kal 1a unokaTacTiuatd e 1 énou
Sev undpxouv and unokatactiuata Epnopikov Tpane-
{ov Uotepa and eilikn evioAnl Tou TpoicTtapévou e
pauuateiag ¢ Emtpommg 1y Tou Aoyaplaouou.

. NpounBeieg — eKTEAECEIG EPYACIGV:

a. Ot npounBeileg avaAWGCIUmVY, | un VAIKQV Opyavev,
pnxavnuatwy, eNMA®Y KAl CKEUAV, Epyactnpiakol ££o-
rnoAiguou kai BIBAiwv Kat n eKtEAeon epyactav onoloudn-
note €idoug Nou eival avaykaiceg yia v ektéAeon twv £p-
yov, 6nw¢ autég npoPAEnovral oTov aviioToiko npoino-
AOYIOG MOU MEPIEXETAL GTNV EYKPITIKY andgacn e Em-
TPOMAC Npaypatonolouvtal, WeTa and evioAn tou Emon-
HoviKou YTTeuBuvou Tou £pyou, ME UEPIMvVa Kat EuBovn Tou
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npoownikoU Tng Fpauuateiag Kal pe Tuxov EMKoupia Twv
sI0IKOV UMNPecIGV Tou I3puuaTog.

B. MpounBeilec i exkteAécelg &pywv dandavng pEXPL
2.000.000 8py. n kGOe uia, yivovtal aneubeiag xwpic dia-
yoviapd 1 Afyn mpoc@op®v, UCTEPA anod EKTIUNCN TV Ti-
UGV Mou MPOCEEPEL N ayopad.

y. NpounBeieg N EKTEAEOEIC EPYACIOV daravng nocou
ané 2.000.000 3px. kal nave yivovial ye NPoOXEIPO YEID-
SoTikd Slaywvicus Kat mANpn armoAdynon tng emAoyng
mou kowornoeital oty Emtpomnm, 18aitepa ownv nepi-
mwon nou Sev EMAEYETAL O YeIOdoTNG.

8. Ta un avaA®olud UAIKA, KABe €idoug, Twv Onoiny N
TpounBeia MPAyuatonoleital yia Ti§ avaykeg eKTEAeong
TOV £PYOV KAl GE BAPOG TWV MOTACEWV Tou AOYOPIacuou,
SiatiBevral cup@uva ue andegacn g Emtpomg perd 1o
MEPAC TWV £PYWV AUTGV Kal avdioya pe Ti¢ oupPatikeg
Seopevoelg. Ta UAIkG auta kataypdgovtal and m §pau-
pateia oe BipAio Alakivnong YAou.

A. MIcB®oEIC aKIVITTOV HETAPOPIKGOV HECWV Kal EEOTIAL-
OuOU.

O1 UICBMOOEIC aKIVITWY, UETAPOPIKAOV HECWV Kal EpYa-
oTNPIaKOU 1) uNXavikoU €50TIAIGUOU NMou £ival avaykaieg
Y10 Trv KTEAEON TV XPNUATOSoTOUNEVWY EPYQV, OMTWG
auTéc kKaBopiovTal oTnv EYKPITIKY anodgaon g Emrpo-
G uEoa oTa NAQicla Tou EYKEKPINEVOU NMPOUMOACYICHOU
ToU &pyou, Tpayuatonoiolvial e Tov akdiouBo tpdno:

a. MicBooeig mou yia KaBepia T0 CUVOAIKO eTOI0 pi-
oBwua dev unepPaivel ta 2.000.000 dpx. yivoviat aneu-
Ociac xwpic daywviopd 1y Afyn npoceopwy, UCTEPT and
EKTIUNON TV TINGV NMOU NPOCPEPEL N Ayopa.

B. MioBmoelc Tou yia KaBeia 10 CuUVOAIKG £THOI0 Mi-
abwpa unepPaiver ta 2.000.000 5px. yivovtat ue rpod-
Xe1po edoTikO Slaywvicud Kal TANPN artioAdynon g
emAoync nou Kowvorolgitat oty Enrtport, 18iaitepa oy
nepinTwon nou dev emMAEyeTal o pelodotng.

y. O1 napanave WoBOcEIC Npayuatonoloivial Ye
£VToAT] Tou Emotnuovikou YneuBuvou Tou €pyou, and tov
Mpoiotauevo g Mpaupateiag g Emrtpormg 1) tou Aoya-
plIacuoU, 0 OTIOING UTICYRAYE!L Kal Ta avaykaia piobwTrpla
CUMPGVNTIKA.

E. ®opoloyikég Kal acpalioTtikéG pubuioelq.

O1 (pOPOAOYIKEG KAl ACPAAICTIKEG KPATNOEIG EMi TWV
£0063wV Kai MANpwuov Tev EBikdv Aoyapiacumv puBuido-
vTtal pe Baon TN yevikr vouoBeaia kal TG EyKUuKAioug Tou
Yn. Otkovoutkav. Ta épya rou xpnuatodotolvial and 1a
opyava ¢ Euponaikig ‘Eveong anaiidccoviar and
®.N.A., cluPLWVa JE TOUG KAVOVIOUOUG TwV Opyavwy au-
TOV.

"ApBpo 8
Oikovouikog "EAeyxog

1. O 10KTIKOC EAEYXOC TG OIKOVOUIKIG SIaXEIpIong Tou
Aoyaplacuou kal 0 EAEyX0G TOU ICOACYIGHOU TOU TIpayud-
Tonoieital KaBe Xpodvo and SUo OPKWTOUG EAEYKTEG TTOU
opidovial ye andgaon ¢ TuykAntou f) ¢ ZuvéAeuong
tou TEI and nivaka $£Ka OpKWTOV EAEYKTAV TTOU KaTapTi-
Zetar and 10 AoknTikd ZupBoUAio Tou Zopatog OpKWTGOV
EAeyktav, yeta anod aitnon mg ZuykAfjtou 1 g ZuvEAsu-
onc tou TEL. O1 dandaveg Tou eAéyxou Bapuvouv To Aoya-
pacuo.

2. O £keyxog 1wv danmavav 6a evepyeital pe Baon ta
npwtdTuna dikaloAoynTikd, SnAadr 1a oxeTika TipocAdyia
kai anodeifeig Twv npounBeutav 1) SeAtia napoxnc unn-
peolav, Ta onoia 8a tnpei n Mpaupateia yia kaGe npayua-
TONOIOUPEVT Sanavn, Kai XwpeLoTd yla KABE EKTEACUUEVO
€pyo.

3. To SiaxeiploTikd £10G ToU AOYApIacHOU CUUTIMTE! HE
TO OIKOVOUIKO £10¢. To TIPGOTO SIaXEPICTIKS £T0C KABE Ao-
Yaplacpos apyiZel Tnv nuépa ouotaong tou kabe Aoyapia-
opou.

4. OL opkwTOi AOYIOTEG TTOU AOKOUV TOV TaKTIKS EAEYX0
OIKOVOUIKTIC Biaxeipiong tou Aoyapiacuct unoBdAlouv
MEXPL TO TEAOG louviou KGBe Etoug, EkBeoT yia n Siaxei-
pton Kat tov anoloyioud tou SIaXEIPICTIKOU £T0UG Mou
£Ange. O1 ekBéoelc unoBalrovial GTov Ynoupyd EBvikTg
Nadeiac kal Opnokeupdtey, tov Yroupyd Avamiuing,
atov Yroupyd Olkovoulkav, 1o EAeyktikd Yuvedpio, o
TukAnto tou AEl 1} otn ZuvéAeuon tou TEI kal oty Emi-
Tpom tou Aoyaplacuou.

5. O Ynoupyog EBvikic Madeiag kal ©pnokeupatov
pnopei va ntiioet onotednnote EKTaKToug EAEYXOUG TNG
OIKOVOUIKTC Blaxeipiong Tou AoyapiacpoU. O Eidikég Ao-
yaplaopdg unopei va eAéyxetal onotednnote, ouugpuva
pe uc dataelg Tou M.A. 39371994 (OEK A’ 219).

‘ApBpo 9
Odnydg xpnuatododTnong

1. H Emtponn ouvidooel kat dnuocieuel Odnyod xpnua-
10861Nong tou E1dikol Aoyapiacuol, ormou neplypagel
avaAutika ta épyava kai ¢ Siadikaoieg yia Tnv afloAo-
ynon, emioyn Kai xpnuatodotnon twv SpactnplotTiTwv
rou avagEpovtal oTny napdaypago 2 tou apdpou 1 yia v
OIKOVOUIKT| BIaxgiplon Twv £pywv Kat yia T diddoon Twv
AMOTEAECHATOV THV EPEUVHV KAL TV AAKV Spactnpioth-
TWV NMou Xpnuatodotolvial uécw Tou Aoyaplacpou.

2. Me Tov 0dnyd kabBopifovial eMiong ol apuoBIOTNTIEG
Kal Ol UMIOXPEWOCEIS TWV UMEUBUvwV £pyou, yia TIg diago-
pec katnyopieg Spaomplomtwv {(avantuén exnaideuTi-
K¢ urodoung, epeuvnukd £pya, &pya £mudPE®WONg
K.ATL), KBGO Kal B£uata auoiBdV TWV CUUUETEXOVTWV OE
£pya nou xpnuarodotouvial pEcw Tou Aoyaplacpou.

3. O Odnyog xpnuatodotnong eykpiveral and m Xu-
ykAnto tou AEI 1} Tn Zuvéheuon tou TEL

4. O «Odnyog xpnuatodotnong» Unopei, epocov mMpo-
KUMTEL avaykr, va Tpononoieital kal va supnAnpaovetal. O
OdnybdC Kal KABE TPONOTIOINGN TOU KolvomnoodvTal ota
Ynoupyeia EBvikng Naideiag kal ©pnokeupatwy, Avantu-
Enc kat OIKovouIK®V. .

5. Méxpt va dnuooieuBei o O8nyodg xpnuatodotnong ta
mo nave B&pata pubuifovial ye anogdoelg ¢ Emtpo-
m¢.

6. H ZuykAntoc tou AEI i n ZuvéAeuon tou TEl pe and-
paon ¢ avaBgrel otnv Emitpon kat petafifaler ato Ao-
yaptaoud tn SIEKTIEPAIWOT UMOXPEDCEWV NOU £XEL avaAd-
Bel 1o iBpupa kai rMou £xouv ox&on UE TIC apuodIOTTEG
mg¢ Emrponnc.
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"ApBpo 10

2 0otaon Eidikol Aoyaplacuol oto
Ivotitouto TexvoAoyikng Exnaideuong

1. Zuviotatal 610 lvotitouto Texvoloyikrg Exknaideu-
ang (L.T.E.) EiSikdg Aoyapiacudg yia tnv aglomnoinon tnv
KovOuAinv £pywv mou xpnuatodotolvial and npoypdu-
pata 1} yia eidikoug okonoug, o onoiog epelng 8a avape-
pPETAl WG «AOYaPIacHOG».

2. Tkonog Tou Aoyaplacpou eival n 5idBeon kai dlaxei-
plom KovBUAiwv Mou mpogpxovial and onoladnnote nnyn
Kai MPoopidovial Yia v kdAuwn danavav, onoioudnrote
eidoug, Mou gival anapaitnTes yia Ti¢ QVAyKEG EPEUVNTI-
KOV £QYWV KAl CXETIKGOV UTTNRECIOV i SpAcTNPIOTHTOV IMTou
ekTeAoUvTal 1} Mapgxovidal and 10 KUPIO MPOCWNIKG Tou
LT.E. 1 dAAoug e18IkoUg EMOTAUOVES Kal EEUTTNPETOUV
Toug okonoug tou |.T.E.

3. Mépot Tou Aoyapiacuod gival ol avagpepoOUEVoL OTO
apBpo 2 Ing napouscag.

4. Opyava dioiknong ka1 Siaxeipiong tou Eidikol Aoya-
ptacpou tou |.T.E. givat: To emotnuovikd Zuppoudio (E.X)
tou L.T.E. kat n MNpappateia tou Aoyaplacuou.

A. To Emorngoviké Tuupouhio, wg opyavo dioiknong
kal Staxeipiong tou Eidikou Aovapiacuou tou LT.E. ava-
pepetal sPelng wg «ZuuBouAlo» kal €xel TiG €A g apuodio-
mreg:

a) KataptiZer ava gtog 1) Sietia 10 nAaicio mg epeuvnTi-
KN¢ Spactnpwntag tou |.T.E nou teAei unod tnv £ykpian
tou Yrnoupyou EBvikng NMaideiag kal Gprokeupdatwy.

B) KaBopilel 1i¢ diadikacieg aflohdynong, £MAOYNG,
xpnuatodomong, nAnpwung twv danavav kal napaiapn
TGOV AMOTEASOUATWV TV EPEUVITTIKWV EpYWV.

y) Mg Baon ug npoavagepBeioeg diadikacieg, aloho-
YEI, EMAEYEL KAl EYKPIVEL NPOTACELG yia Xpnuatodotnon
SPESUVIITIKGOV £pYwv amné To Aoyapiacud 1 avaBetel ueAé-
TeG ME apoifn oto mpoowrikd tou L. T.E. i tpitoug.

8) Kataptilet €100 EMOINUOVIKO KAl OIKOVOUMIKO amo-
Aoyiopd Kivnong tou Aoyapiacuol kai Tapéxet kaBe ava-
ykaia evnuépwon npog 1a Yrnoupyeia EOvikhc MNMaideiag
ka1 Opnoxkeupdtwv kait Biounyaviag, Evépyeiag kat Texvo-
Aoyiac Kat AAAoug eviIaPEPOUEVOUG, HE EKBEGEIS T) £10L1-
KEG EKBOCEIG.

€) ZuvtoviZel 1i¢ Sidgopeg epeuvnTikES SpaocTnEIdTNIES
kat AapBavel Ta avaykaia pEtpa yia tnv eupubun eEeAin
TOUG.

{) Evepyei kG0e npdén nou eival anapaitnt yia mv
££ao@AAIoN XpNUATIKGOV Ndpwv, anodéxetal 1 KaBe ei-
Soug enixopnynoelg, SWPEES Kal EIGPOPES TPITWV CTO Ao-
yapiaoud kal kabopilel Toug edikdTEPOUG Opoug anodo-
xfi¢ ka1 SidBeone Toug.

n) NpocAaupavet £18IKé NMPOCWTIKG yia TN CTEAEXWON
¢ Mpauuateiag, opiel tov MpoioTtauevd g Kkai €no-
MIEVEL TO EPYO TNG.

Fa v doknon Twv avotEpw apuodIoTN TV Tou 10 Zup-
BoUhio cuykaheital oe ediké¢ ouvedmaoeig, dtav autd
Kpivetal avaykaio kai Ae1Toupyei clupuva pe 1i¢ dilatakeig
Tou GpBpou 2 tou N.A. 567/84 «PiBuion Bepdtwv eowte-
pikric Asitoupyiag k.Am. tou L.T.E». ZTi¢ cuvedplAdcEI au-
TEC XPEN YPAMUATEQA YIA TNV TAPTION TWV TMTPAKTIK®OV QOKE( 0
Mpoiotauevog NS YypauuaTeiag tTou Aoyapiacuou.

H «[paupareia» cteAsxmvetal, avaAoya e TIC avayKeg,
gite anoé npoocwnikd-emomuoviké | dAAo tou I.T.E nou
SlariBerai ue andpaon tou E.X tou I.T.E, gite and véo
MPOCWMKO Tou TpocAaufdavetal ue anodgaon tou Zup-
Boudiou kar aueiferar and 1a kovduAia Tou Aoyapla-
CHou.

H Fpappateia €xet g akdrouBeg apuodloTnTEg:

a) NapakoAouBei T AoyioTIKN Kal SiaxeIptioTiKn Kivion
Tou Aoyaplacuou kai npofaivel oty nAnpwyn twv dana-
VGV UETA and evioAn tou Emotnuovikou YrieuBuvou kaBe
£pyou.

B) EEurmmpertei ypaupateiakd 1o Zuppoudio, slonyeital
yia 8gpara e apuodiomtac e kat enefepydletal 11¢
KateuBivoeig mou 1podlaypdge! 10 uuBouAlo.

y) Mepiuva yvia Tnv EKTEAECT] TV ANMOQPACEWV TOU ZUl-
Bouliou.

IMa m Siadikacia Sidbeong, diaxeipiong, dikaioAdynong
TWV KOVOUAinv Tou Aoyapiacpol, Tov OIKOVOUIKO EAEYXO
KaBwg kal T cuvialn kai dnuoocicuon tou «Odnyou Xpn-
patodoétnong Epeuvav» e@apudloviar avdioya ot Slata-
Zelc Twv Gpbpwv 7, 8 kat 9 Mg napolocag andepaong.
‘Onou otig Siatdieig autég yivetai avagopa oe AEI iy TEI,
TOykAnto 1Y} ouvéAeuon kai Emtpory voeital, yia v
s@apuoyn Tou mapoévio¢ apbpou, 10 L.T.E, 10 E.Z 10U
I.T.E, o ZuppouAo kat n Mpauupareia aviioToxa.

H andgaon autry va dnuocieudei otnv Epnuepida e
KuBepvnoewg.

Alnva, 22 Auyolotou 1996

Ot YNIOYPr Ol
OIKONOMIKQN EONIKHZ MAIAEIAT KAl OPHEIK/TQN
A. NANAAONOYAOZ FEQPI. NANANAPEOY

—.+—.—
Ap18. ©5/B3/3346 (3)

Mpaktik aoknon @eornT®v Tou Tuipatog Kinviarpiknig
tou Aplototeleiou Mav/piou Beo/vikng.

Ol YNOYPIol
OIKONOMIKQN,
EONIKHE NAIAEIATX KAl ©PHIKEYMATQN
KAI FEQPTIAL

‘Exovracg unoyn:

1. Ti¢ Siatad&eic Tou Gpbpou 25 Tou N. 1474/1984 «Tpo-
nonoinon tou i3puTIKoU vouou Tou Fewmtexvikou EmueAn-
mpiou EAAGSog» (A™ 128).

2. Tic datdéelg Tou Apbpou 29A tou N. 1558/1986,
4nu¢ cupnAnpeénkav ue 10 Gpbpo 27 tou N. 2081/1992
(A’ 154).

3. Tou GpBpou 22 nap. 3 Tou N. 2362/95 (A’ 247).

4. To ap. 1514/20.5.1996 &yypapo Tou Tunuatog Kin-
VIatpIKAG Tou ApictoteAgiou MNav/piou Bec/kNG.

5. To yeyovoég 6t1and 1i¢ Statagelg e andeachs autig
npokaAeital epana& dandavn vyoug 6.100.000 5px., yia
MV OTT0IA UMAPXEL EYYEYPAUUEV THIOTWON GTOV TPoUno-
Aoyiopd tou ApiototeAeiou Mavemotnuiou Oeoc/vikng,
ano@acifoupe:

Opiloupe oe Slakdotoug ikoot NEVIE (225) Toug Yoltn-
1£¢ Tou 8ou kat You e€aprivou tou tufparog Kmviatpiknig
tou ApwototeAeiou NMavemornuiou OeccoAovikng, ol






[image: image8.png]8758 EOHMEPIZ THZ KYBEPNHZIEQZ (TEYXOZ AEYTEPO)

onoiol 8a Npayuatonomcouv NMPaKTIK ACKN O TO KAAo-
Kaipl Tou 1996 e aypotikd Kinviatpeia tou Ynoupyeiou
lewpyliag.

H anégaon autr} va dnuoocieudei otnv Epnuepida tne
KuBepvnceng.

ABnva, 12 Auyolotou 1996

Ol YNOYPrO|
EONIKHE fIAIAEIAZ KAl OPHIK/TOQN
I".A. MANANAPEQY

OIKONOMIKOQN
AAEZ. NMANAAOMOYAQZ

TEQPMAZ
ITEQANOZ TZOYMAKAZ

_____+—_
ApB. IA/1015 (4)
Opio6tnon kat Mpoypaupatiouds Eupwnaikol Npoypau-
patog TQKPATHI.

O YNOYProx
EONIKHE MAIAEIAZ KAI OPHIKEYMATQN

‘Exoviacg urown:

1. TnvapB. ®.908/H/7713/12.3.81 (B’ 168) andgaon
«MEPI CUCTACEWG, OPYAVWCEWS Kal Agltoupyiag oto
Ynoupyeio Nadeiac AieuBivoewe Eupwnaikov Kowvortr-
TWV».

2. Tnv apBu. ©.908/H/1606/17.2.95 (B’ 112) and-
pacn «Zuogtaon eviaiou SioIKnTikou Topéa Bsudatwv Eupw-
maikn¢ ‘Evwong kal Kowvotikod Miaigiou IthpiEng».

3. Tic Siatédéelg rou apBpou 1 tou N. 2158/93 «ekouy-

Xpoviouog tou Idpiuatog Kpatikwv Yrotpogiav (IKY) kal
aAeg Slatageg».

4. Tnv andgaocn tou Eupwndikol Koivopouliou 819/95
EK yia m 8¢omion tou npoypauuatog KOIVOTIKNAG Spdong
«ZKpatng» (e5agio 3 aBpo 5 EEL 87/14 g 20.4.95),
anogacifouue:

1) Opiletai w¢ £OVIKOS POPEAG OIKOVONIKNIG SIaxeiplong
TOU EUPWNAIKOU MPOYPAUNATOC «XwKPATNG», 10 ISpupa
Kpatxav Yrnotpogpiov (IKY).

2) O npoypaupatiouds yia OAeg Ti¢ SpactnpldtnTEC TOU
EUPWMAKOU NPOYPAUMATOG «ZWKPATNG», O CUVTOVICHOG
TGOV EVEPYEIOV QUTQOV IE GAOUC TOUG EBVIKOUC EKMPOCKH-
noug, n napakoAoudnon, n nAnpopdpnon, n afloAdynon
TOU NMPOYPAUNATOg, aviikouv oTnyv apuodidotnta g Aleu-
Buvong Eupwnalkhc ‘Eveonc.

3) Ot AieuBuvoelg Znoudav MpwtoBdbuiag kal Asute-
poBdBuiag Exknaideuong, 1o Nawdaywyikd lvotitouto, 1o
IAEKE, Emotuovikég Evioelg Eknaideutikov Kabomg Kai
ouvlikaAlotikég Evaoelg 6a opidouv yla 10 npdypauua
IQKPATHI - COMENIUS eknpoo®nouc Toug, oI OToiot
6a cuvepyalovial otevd pe 1t AielBuvon Eupwnalkhig
‘Evwong tou Ymoupyeiou, 1o LK.Y. kal ye 6Aouc toug
EUNAEKOUEVOUG QOPEIG YIa TNV EVNUEPWON TWV EVIIapE-
poueveyv kal | Sidxuon kabe xproung nAnpogopiac yia
10 npdypaupa COMENIUS ota sAAnVvika oxoAeia.

H napolca andgaocn va dnuooieuBei otnv E@nuepida
m¢ KuBepvhoeng.

ABnva, 19 Auyouoctou 1996

O YNOYProx
FEQPTIOZ A. MANANAPEOY






ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β’

Το Οργανόγραμμα και οι Αρμοδιότητες 

των Μονάδων της Γραμματείας του Ε.Λ.Ε.


Α.
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Το έργο της Δ/νσης Οικονομικού αφορά:

· Στην καταγραφή και απεικόνιση των οικονομικών γεγονότων του Ε.Λ.Ε. σύμφωνα με τον ΚΒΣ την φορολογία εισοδήματος και τον Φ.Π.Α.

· Στη διαχείριση των προγραμμάτων που υλοποιεί ο Ε.Λ.Ε. σύμφωνα με τις συμβατικές υποχρεώσεις, τις οδηγίες των χρηματοδοτών και τις αποφάσεις της Επιτροπής

· Στη διαχείριση των εσόδων και των δαπανών του Ε.Λ.Ε. σύμφωνα με τις αποφάσεις της Επιτροπής

· Στη σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων του Ε.Λ.Ε.

· Στην ενημέρωση των Επιστημονικών Υπευθύνων, της Επιτροπής, και του Γραμματέα για τη γενικότερη οικονομική πορεία του Ε.Λ.Ε. και κάθε προγράμματος ξεχωριστά

Β.
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ/ΝΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Το έργο της Δ/νσης Ανάπτυξης αφορά:

· Στην ενημέρωση της Πανεπιστημιακής Κοινότητας για τις δυνατότητες χρηματοδότησης των μελών της από εθνικούς ή διεθνείς φορείς.
· Στη διάγνωση τεχνολογικών δυνατοτήτων των εργαστηρίων του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

· Στη διάγνωση τεχνολογικών αναγκών του επιχειρηματικού δυναμικού. 

· Στην ανεύρεση χρηματοδοτικών σχημάτων για την χρηματοδότηση της καινοτομίας.
· Στον εντοπισμό εταίρων για δημιουργία συνεργασιών. 

· Στην υποστήριξη των μελών ΔΕΠ στην υποβολή προτάσεων .
· Στην παροχή συμβουλευτικών  υπηρεσιών για θέματα σύναψης συμβάσεων.
· Στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα διανοητικής ιδιοκτησίας και μεταφοράς τεχνολογίας.
· Στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα δημιουργίας και ανάπτυξης νέων επιχειρήσεων.
· Στην παροχή υπηρεσιών project management.
· Στην ανάπτυξη / Συντήρηση της βάσης δεδομένων με τα ερευνητικά / μελετητικά  κλπ, έργα του Πανεπιστημίου.
· Στην προβολή των ερευνητικών και μελετητικών δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου.
Γ.
Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Το έργο της Δ/νσης Εσωτερικού Ελέγχου αφορά:

· Στον  προσδιορισμό των ελεγκτικών αναγκών του Ειδικού Λογαριασμού και 

      στη κατάρτιση ελεγκτικού χρονοδιαγράμματος.
· Στην περιοδική αναθεώρηση ελεγκτικών αναγκών και του ελεγκτικού 

Χρονοδιαγράμματος.
· Στον καθορισμό αρχών, κανόνων, και στη τυποποίηση διαδικασιών.
· Στη διενέργεια ειδικών ελέγχων και στη διερεύνηση ειδικών θεμάτων.
· Στη σύνταξη εκθέσεων, με περιεχόμενο τα πορίσματα των ελέγχων και στην υποβολή προτάσεων βελτίωσης του έργου της Γραμματείας.
· Στην επικοινωνία με τους Εξωτερικούς Ελεγκτές για στον συντονισμό του ελεγκτικού έργου.
· Στην υποστήριξη των θέσεων του Ε.Λ.Ε. και των Επιστημονικών Υπευθύνων σε ελέγχους που πραγματοποιούν τρίτοι (π.χ. Ορκωτοί ελεγκτές, Ευρωπαϊκή Ένωση, φορείς χρηματοδότησης).  

· Στην υποστήριξη των Επιστημονικών Υπευθύνων για την καταβολή των χρηματοδοτήσεων από τους χρηματοδότες.
· Στην τήρηση αρχείου φακέλων των έργων εσωτερικού ελέγχου.
Δ.
ΜΟΝΑΔΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Το έργο της μονάδας Πληροφορικής  αφορά:

· Στην ανάπτυξη και συντήρηση του λογισμικού υποστήριξης της Γραμματείας.
· Στην αναπροσαρμογή του σε νέες απαιτήσεις (π.χ. ΕΣΠΑ).
· Στην εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα αρμοδιότητας της Μονάδας.
· Στην τεκμηρίωση της ροής και του ελέγχου των διαδικασιών με προδιατυπωμένα ερωτήματα (check list).

· Στην ανάπτυξη και στην συντήρηση ιστοσελίδων του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών.

· Στη γενικότερη υποστήριξη σε θέματα hardware και software της Γραμματείας.

E.
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Το έργο του Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης αφορά:

· Στην παροχή γραμματειακής υποστήριξης στην Επιτροπή Ερευνών και στη Γραμματεία του Ε.Λ.Ε.

· Στην υποστήριξη του Γραμματέα και του Αναπληρωτή του στον συντονισμό ελέγχου των θεμάτων των Ημερήσιων Διατάξεων της Επιτροπής Ερευνών.
· Στην παρακολούθηση των αποφάσεων της Συγκλήτου και του Πρυτανικού Συμβουλίου και στην ενημέρωση των Δ/νσεων – Μονάδων της Γραμματείας

· Στη δημιουργία των διοικητικών φακέλων των έργων.
· Στην διαδικασία πρόσληψης συμβασιούχων ΙΔΟΧ  (τήρηση διοικητικού φακέλου) και την παρακολούθηση των αδειών του προσωπικού ΙΔΟΧ.
· Στην παρακολούθηση των αδειών του προσωπικού της Γραμματείας του Ε.Λ.Ε. 

· Στην έκδοση βεβαιώσεων συνεργατών του Ε.Λ.Ε.

· Στην τήρηση του πρωτοκόλλου και στην ενημέρωση των σχετικών φακέλων.
· Στην διεκπεραίωση των εισερχόμενων έγγραφων με βάση τις οδηγίες του Γραμματέα ή του Αναπληρωτή του ή των Προϊσταμένων των Δ/νσεων – Μονάδων.
· Στην λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’

Υποδείγματα εγγυητικών επιστολών

· Συμμετοχής

· Καλής εκτέλεσης σύμβασης

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ : ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΟΛΩΝ

Γ.1.
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

ΕΚΔΟΤΗΣ .......................................................................

Ταχυδρομική Διεύθυνση ……………………………………..

Ημερομηνία έκδοσης ...........................

Προς:  Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών Πανεπιστημίου Αιγαίου
Λόφος Πανεπιστημίου , Τ.Κ. 811 00, Μυτιλήνη

Εγγυητική επιστολή μας υπ’ αριθμ. ............... για  ευρώ .......................

Με την παρούσα εγγυόμαστε, ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα παραιτούμενοι του  δικαιώματος της διαιρέσεως και διζήσεως, υπέρ (σε περίπτωση μεμονωμένης εταιρίας : της Εταιρίας ……………….. οδός …………………. αριθμός ……………… ΤΚ ……………………..,)
ή (σε περίπτωση Ένωσης ή Κοινοπραξίας: των Εταιριών 

α)…….….... οδός ............................. αριθμός .................ΤΚ………………

β)……….…. οδός ............................. αριθμός .................ΤΚ………………

γ)………….. οδός ............................. αριθμός .................ΤΚ………………

μελών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας, ατομικά για κάθε μια από αυτές και ως αλληλέγγυα και εις ολόκληρο υπόχρεων μεταξύ τους εκ της ιδιότητάς τους ως μελών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας,) και μέχρι του ποσού των ευρώ ........................., για τη συμμετοχή στο διενεργούμενο διαγωνισμό του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου για εκτέλεση του έργου «Για την Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας για τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών (Ε.Λ.Ε.)  του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000, με παράλληλη κάλυψη των απαιτήσεων του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων» συνολικής αξίας ..................................., σύμφωνα με τη με αριθμό 2245/Μ/07 προκήρυξή σας. 
Η παρούσα εγγύηση καλύπτει καθ’ όλο το χρόνο ισχύος της μόνο τις από τη συμμετοχή στον ανωτέρω διαγωνισμό απορρέουσες υποχρεώσεις (σε περίπτωση μεμονωμένης εταιρίας: της εν λόγω Εταιρείας) ή (σε περίπτωση Ένωσης ή Κοινοπραξίας: των Εταιρειών της Ένωσης Κοινοπραξίας ατομικά για κάθε μια από αυτές και ως αλληλέγγυα και εις ολόκληρο υπόχρεων μεταξύ τους εκ της ιδιότητάς τους ως μελών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας). 

Το ανωτέρω ποσό της εγγύησης τηρείται στη διάθεσή σας, το οποίο και υποχρεούμαστε να σας καταβάλουμε ολικά ή μερικά χωρίς καμία από μέρους μας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιμο ή μη της απαίτησής σας, μέσα σε τρεις (3) ημέρες από την  έγγραφη ειδοποίησή σας.

Η παρούσα ισχύει μέχρι και την  ………………

(Σημείωση προς την Τράπεζα : ο χρόνος ισχύος πρέπει να είναι μεγαλύτερος τουλάχιστον κατά τέσσερεις (4) μήνες του χρόνου ισχύος της προσφοράς).

Αποδεχόμαστε να παρατείνουμε την ισχύ της εγγύησης, ύστερα από απλό έγγραφο του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου, με την προϋπόθεση ότι το σχετικό αίτημα σας θα μας υποβληθεί πριν από την ημερομηνία λήξη της.

Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται στο εκάστοτε ισχύον πάγιο τέλος χαρτοσήμου.

Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών μας επιστολών που έχουν δοθεί στο Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονομικών για την Τράπεζά μας.
Γ.2.
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΓΓΥΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΕΚΔΟΤΗΣ .......................................................................

Ταχυδρομική Διεύθυνση ……………………………………..

Ημερομηνία έκδοσης ...........................

Προς:  Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών Πανεπιστημίου Αιγαίου

Λόφος Πανεπιστημίου , Τ.Κ. 811 00, Μυτιλήνη

Εγγυητική επιστολή μας υπ’ αριθμ. ............... για  ευρώ .......................

Με την παρούσα εγγυόμαστε, ανέκκλητα και ανεπιφύλακτα παραιτούμενοι του δικαιώματος της διαιρέσεως και διζήσεως, υπέρ (σε περίπτωση μεμονωμένης εταιρείας : της Εταιρείας …………… Οδός …………. Αριθμός ……. Τ.Κ. ………) ή (σε περίπτωση Ένωσης ή Κοινοπραξίας : των Εταιρειών 

α) ……………… οδός ……………… αριθμός ………………. Τ.Κ. …………..

β) ……………… οδός ……………… αριθμός ………………. Τ.Κ. ………….. 

γ) ……………… οδός ……………… αριθμός ………………. Τ.Κ. ………….. 

μελών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας, ατομικά για κάθε μία από αυτές και ως αλληλέγγυα και εις ολόκληρο υπόχρεων μεταξύ τους εκ της ιδιότητάς τους ως μελών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας}, και μέχρι του ποσού των ευρώ ........................., για την καλή εκτέλεση της σύμβασης που αφορά στο διαγωνισμό του Ειδικού Λογαριασμού Ερευνών του Πανεπιστημίου Αιγαίου για εκτέλεση του έργου «Για την Ανάπτυξη Συστήματος Διαχείρισης της Ποιότητας για τον Ειδικό Λογαριασμό Ερευνών (Ε.Λ.Ε.)  του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με το Διεθνές πρότυπο ISO 9001:2000, με παράλληλη κάλυψη των απαιτήσεων του Σχεδίου για την Επιβεβαίωση της  Διαχειριστικής Επάρκειας των Τελικών Δικαιούχων», συνολικής αξίας ………........, σύμφωνα με τη με αριθμό 2245/Μ/07  προκήρυξή σας.
Η παρούσα εγγύηση καλύπτει μόνο τις υποχρεώσεις της εν λόγω Εταιρείας που απορρέουν από την καλή εκτέλεση της ανωτέρω σύμβασης καθ΄ όλο τον χρόνο ισχύος της (σε περίπτωση μεμονωμένης εταιρίας: της εν λόγω Εταιρείας) ή (σε περίπτωση Ένωσης ή Κοινοπραξίας: των Εταιρειών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας ατομικά για κάθε μια από αυτές και ως αλληλέγγυα και εις ολόκληρο υπόχρεων μεταξύ τους εκ της ιδιότητάς τους ως μελών της Ένωσης ή Κοινοπραξίας). 

Το παραπάνω ποσό τηρούμε στη διάθεσή σας και θα καταβληθεί ολικά ή μερικά χωρίς καμιά από μέρους μας αντίρρηση ή ένσταση και χωρίς να ερευνηθεί το βάσιμο ή μη της απαίτησης μέσα σε τρεις (3) ημέρες από την απλή έγγραφη ειδοποίησή σας.

Αποδεχόμαστε να παρατείνουμε την ισχύ της εγγύησης ύστερα από απλό έγγραφο της Υπηρεσίας σας, με την προϋπόθεση ότι το σχετικό αίτημά σας θα μας υποβληθεί πριν από την ημερομηνία λήξης της.

Σε περίπτωση κατάπτωσης της εγγύησης, το ποσό της κατάπτωσης υπόκειται σε πάγιο τέλος χαρτοσήμου.

Η παρούσα ισχύει μέχρι και την........................................... (είκοσι τέσσερις (24) μήνες μετά από την υπογραφή της σύμβασης).
Βεβαιούται υπεύθυνα ότι το ποσό των εγγυητικών μας επιστολών που έχουν δοθεί στο Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. συνυπολογίζοντας και το ποσό της παρούσας, δεν υπερβαίνει το όριο των εγγυήσεων που έχει καθορισθεί από το Υπουργείο Οικονομικών για την Τράπεζά μας.
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ΑΝΑΠΛ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ε.Λ.Ε.
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� 	Στην απόφαση ΚΑ/679/22.08.96 (Αρ. Φυλ. ΦΕΚ 826, τεύχος Β’, 10/09/96) καταγράφεται το θεσμικό πλαίσιο (ο σκοπός, οι πόροι, τα όργανα διοικήσεων κλπ.) των Ειδικών Λογαριασμών Ερευνών (βλέπε Παράρτημα Α της προκήρυξης αυτής).
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